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1. оБщиЕ поло}ItЕния
1.1. Настоящий коллективный договор является лок€tльным

нормативно-правовым актом, регулирующим соци€шьно-трудовые
отношения между трудовым коллективом, обучающимися Консерватории и
работодателем, заключен в соответствии с Труловым Кодексом Российской
Федерации (ТК РФ), Федеральным законом РФ
<Об образовании в РФ>, Федеральным законом
ФЗ (о профессион€lльных союзах, их правах и гарантиях деятельности) и
иными законодательными и нормативными актами Российской Федерации с
целью определения взаимным обязательств работников и работодателя по
защите прав и профессиональных интересов работников и обучающихся в
Федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении
высшего образования <<ростовская государственная консерватория имени С.
В. Рахманинова)).

федеральное государственное бIбджетное образовательное учреждение
высшего образования <ростовская государственная консерватория имени С.в. Рахманиновu') (далее - .<Консерватория>) в лице ректора Савченко
Михаила Петровича, действующего
<Работодатель>>), с одной стороны, и

на основании Устава. (далее
трудовой коллектив федерального

государственного бюджетного образовательного учреждения высшего

профсоюзной организацией Консерватории, именуемой далее <профком), в
лице председателя Мурадян Галины Викторовны,
действуЮщий на основанИи статей 29, зО Трудового
Федерации, Устава Российского профессион€UIьного
культуры и Положения о первичной профсоюзной организации.

1.3. Коллективный договор заключен в целях обеспечения соблюдения
соци€Lльных и трудовых прав и гарантий работников, повышения уровня
жизни работников, введения дополнительных по сравнению с
законодательством гарантий и льгот работникам, проведения мероприятий
по оздоровлению, организации отдвIха работников и членов
создания благоприятного психологического климата в
ре€lлизации принципов соци€шьного партнерства, а также
ответственности сторон' выполнения требований законодательстча о труде и
настоящего договора.

1.4. Коллективный договор состоит из следующих рtвделов:

от 29.|2.2012 года J\ъ 273-ФЗ
РФ от |2.01.199б года J\b 10-

консерватория имени С.В.
представляемый первичной

с другой стороны,
кодекса Российской
союза работников

их семей,

коллективе,

взаимной



по нему, контроле

Консерваторией и

Работодателем.

aJ

I. Общие положения;

II. Труловые отношения;

III. Режим труда и отдыха;

IV. оплата труда. Гарантийные и коIипенсационные выплаты;

V. Охрана труда и здоровья;

VI. Соци€шьная заrцита работников;
VII. Права и гарантии деятельности профсоюзноЙ организации;

VШ. Заключительные положения;

IX. Приложения.
1.5. Работники - члены профсоюза, и работники, не являющиеся

членами профсоюза, поручают Профкому представлять их интересы во

взаимоотношениях с Работодателем по вопросам,

настоящим Коллективным договором (ч.2 ст.30 ТК РФ).
обусловленным

1.6. Профком выступает полномочным представителем работников при

разработке и заключении коллективного договора, При ведении переговоров

За еГО . ВЫПОЛНеНИеМ, а ТаКЖе
l

рассмотрёнии трудовых споров

1.7 . Работодатель признает Профком единственным

представителем работников в вопросах, связанных

экономическими и социаJIьными отношениями.

1.8. Утверждение Коллективного договора

собрании работников Консерватории в

подписывается ректором Консерватории и председателем Профкома.

1.9. контроль за исполнением договора осуществляется

комиссией, проводившей переговоры по его заключению

самостоятельно, в объеме их компетенции.

1.10. Коллективный.договор сохраняет свое действие в случае

изменения наименования или преобразования Консерватории.

1.11. Коллективный договор вступает в силу с 13 сентября2O2Згодаи

действует в течение трёх лет. В течение трёх месяцев до окончания срока

деЙствия Коллективного договора любая из сторон вправе направить другой

стороне письменное уведомление о начале переговоров по заключению

нового Коллективного договора "или пролонгации действующего на период

от 1до 3 лет.

1,.|2. Коллективный договор В течение семи дней со дня его

подписания направляется работодателем на уведомительную регистрацию в

соответствующий орган по труду. Вступление Коллективного договора в

в управлении
работников с

полномочным
а трудовыми,

осуществляется на общем

установленном порядке,

двухсторонней
и сторонами

силу не зависит от факта уведомительной регистрации.
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1.13.Условия настоящего коллективного договора обязательны для его

сторон.
1.14. Стороны Коллективного Щоговора принимают на себя следующие

обязательства:

Работодатель обязуется (ст. 22ТК РФ):

- издавать лок€lльные нормативные акты, в соответствии с Уставом

федерального государственного бюджетного образовательного учреждения
высшего образования <<Ростовская государственная консерватория имени С.

В. Рахманинова)), соглашения на основании нормативно-правовых актов

Российской Федерации, условий Коллективного договораl трудовых

договоров с соблюдением принципа законности;

работникам работу, обусловленную трудовым

- обеспечивать работникам условия для осуществления и контроля

работников;

проведения воспитательной работы с обучающимися;

выплачивать

заработную плату в

,.Щоговором;

в полном ,.размере причитающуюся работникам
сроки, устаЬовленные настоящим Коллективным

ТРуда условия, отвечающие

требованиям охраны труда;

- учитывать мнение профсоюза по проектам текущих и перспективных

обеспечивать работников оборулованием,

технической, научной, учебно-мётодической, нормативной

иными средствами, необходимыми для исполнения

обязанностей;

инструментами,

документацией и

ими трудовых

Трудовым Кодексом РФ;

- осуществлять обязательное социапьное страхование работников в

условия оплаты труда с учетом,".r"i Профкома;

с учетом финансирования проводить необходимый текущий и

капит€uIьный ремонт зданий и сооружений Консерватории в соответствии с

нормами охраны груда и здоровья людей, техники бозопасности;

обеспечивать норма-пьный световой и температурный режим в помещениях

кафедр, отделов и аудиторий;



своевременно
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предоставлять информацию, обязательную

в соответствии с действующими санитарными нормами,

профком, как представитель работников обязуется:
Правил распорядка,

обязанностей
своевременному и качественному выполнению

Консерватории и членов их семей,

Работники обязуются (ст, 21 ТК РФ):

- соблюдать Правила внутреннего распорядка

консерватории, трудовую дисциплину, правила и

труда;

- выполнять установленные,нормы труда;

в полном объеме, качественно и

обязанности, возложенные на них по трудовому

внутреннего
трудовых

Консерватории, Устав

инструкции по охране

своевременно выполнять

договору и должностным

в реаJIизации образовательно-

способствовать формированию

гражданской позиции обучающих.ся ;

- своим поведением и отношением к работе поддерживать имидж

консерватории и способствовать воспитанию у студентов гордости за свою

процесса;

- бережНо относиться к имуществу Работодателя и других работников;
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-незамедлительно сообщать Работодателю либо непосредственному

руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и

здоровью людей, сохранности имущества работодателя;

требования пожарной и

действующим законодательством РФ.
|.t2. Работодатель обязуется заблаговременно представлять

Профкому проекты нормативных актов, затрагивающих трудовые права и

профессиональные интересы работников. Согласно ст. 8 ТК РФ принимать
локсlJIьные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, по
согласованию с Профкомом.

t

1.13. Щействие настоящего' Коллективного договора распространяется
на всех работников не зависимо от членства в профсоюзе.

1.14. Настоящий Коriлективный договор заключен на срок 3 (три) года.
1.15. Коллективный договор вступает в действие со дня подписания его

сторонами.
1.16. Коллективный.Щоговор в течение 7 дней со дня его подписания

направляется представителем работодателя на уведомительную регистрацию
в соответствующий орган по труду. Вступление Коллективного .Щоговора в

силу не зависит от факта уведомительной регистрации.
1.17. В течение срока Действия настоящего Коллективного договора

стороны вправе вносить в него изменения и дополненаf, на основе взаимной

договоренности в порядке2 установленном Трудовым кодексом РФ,
Гражданским и Бюджетным кодексами РФ.

2.|.
изменения
кодексом

2. трудовыЕ отношЕния
Содержание трудового договора, порядок его заключения,
и расторжения опiэеделяются в соответствии с Трудовым

РФ, другими законодЕтельными и нормативными правовыми
акта\,Iи, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение работников и
обl'чающихся по сравнению с действующим трудовым законодательством.

2.2. При приеме на работу трудовые отношения оформляются путем
заю:Iючения трудового договора в письменной форме в двух экземплярах - по
о-]ному для каждой стороны. При приеме на работу работодатель обязан



ознакомить работника
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с действующими в организации Правилами

внутреннего трудового распорядка, иными лок€шьными нормативными

актами, имеющими отношение

Коллективным,.Щоговором.

2.3. Трудовой договор может

к труловой функции работника,

быть заключен как на неопределенный,

так и на определенный срок, но не более пяти лет. Срочный трудовой

договор может быть заключен только в случаях, укЕванных в статЬе 59

Трулового кодекса РФ. При расторжении срочного трудового договора В

связи с истечением срока его действия работодатель обязан предупредить Об

этом работника не менее чем за 3 дня до увольнения.
2.4. Работодатель и работники обязуются выполнять условия

заключенного трудового договора. Перевод на другую работу без согласия

работника допускается лишь в сл)лаях,

кодексом РФ.

предусмотренных Труловым

2.5.В условия трудового договора может быть включено испытание с

целью проверки соответствия работника поручаемой работе. ОтсУтствИе В

трудовом договоре условия об испЫтании означает, что работник принят беЗ

испытания. Срок испытания не может превышать трех месяцев (для

руководителей, главных бухгалтеров и их заместителей - шести месяцев).

Испытания при приеме на работу не устанавливают9я для лиц,

указанных в ст. 70 ТК РФ, с учетом требований ст. 289 ТК РФ.

При неуловлетворительном результате испытания работодатель имееТ

право до истечения срока испытания расторгнуть труловоЙ ДоГОВОР С

работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее, чем За

2.6. Трудовые договоры на замещение должностей профессорско-

преподавательского состава . в Консерватории заключаются на срок,

определенный сторонами трудового договора, от одного года до пяти лет.

2.7. При замещении должностей педагогических работников в

консерватории, за исключением декана факультета и заведующего кафедрой,

заключению трудового договора предшествует конкурсный отбор.

Положение о порядке замещенйя ук€ванных должностей утверждается в

порядке, устанавливаемом Правитеfiьством Российской Федер ации.

2.8. При привлечении к преподавательской деятельности работников на

сусловиях совместительства и почасовой оплаты труда, в соответствии с

действующим законодательством, преимущество имеют штатцые работники
Консерватории.

г



2.9. Проректоры принимаются на работу по срочному трудовому

договору. Срок окончания срочного трудового договора, заключенного

проректором с консерваторией, совпадает со сроком окончания полномочий

ректора.
2.|0. Работодатель обязуется создавать условия для профессион€Lпьного

роста работников путем организации системы подготовки кадров. Работники

из числа профессорско-преподавательского состава (далее по тексту - ГШС)
и концертмейстеров, при н€Lпичии средств, выделенных на эти цели, имеЮТ

возможность повысить квалификацию по своей специ€Lльности, не реже
одного раза в 3 года, в Щентре дополнительного профессионЕLIIьного

образования Консерватории (ст.47 п.5 J\Ъ 273-ФЗ "Об образовании в РФ").

2.1|. Все вопросы, связанные с ликвидацией, реорганизацией

r{реждения, сокращением численности или штата работников, изменением

r с;овий труда работников предварительно согласовываются с Профкомом.

2.I2. Работодатель обязуется при сокращении численности или штата

работников в первую очередь расторгать трудовые договоры с временныМи,

сезонными работниками и совмеётителями.
2.|3. Работодатель обязуется уведомлять Профком в письменноЙ

форме о сокращении численноQти или штатов работников не позднее, чем за

3 месяца до его начала. Уведомление должно содержать проекты прик€вов о

сокращении, список сокращаемых должностей и работников, перечень

вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства и т. д.).

2.14. В случае невозможности сохранения рабочих мест рекомендуется
предусмотреть:

- первоочередное увольнение временных и сезонных работников;

- временное ограничение приема работников;

- отк€в от совмещения должностей (профессий);

- ограничение круга совместителей.
2.|5. Высвобождаемому работнику предлагаются рабочие места в

соответствии с его профессией, специ€шьностью, квалификацией, а при их
отсутствии все другие вакантные рабочие места, имеющиеся в организации.

2.t6. При сокращении численности или штатов не допускается
\,вольнение одновременно 'двух работников из одной семьи,

преимущественное право на остаf,ление на работе имеют лица, указанные в

ст. l79 ТК РФ. Помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, гrреимущественное

право на оставление на работе имеют следующие работники:
одинокие матери и отцы, воспитывающие детей. до 16-летнего

возраста;

- матери, имеющие детей-инв€tлидов;



- лица, в семье которых один из супругов имеет статус безработного
или пенсионера;

- предпенсионного возраста (за 5 лет до пенсии);

- проработавшие в учреждении свыше l0 лет.

3. рЕжим трудА и отдыхА

З.2. Для руководящих работников, работников
а.]л{инистративно-хозяйственного, учебно-вспомогательного
технического, обслуживающего и иного персонала

распорядка (ст.91 Трудового кодекса РФ), 
.

:ействующими лок€LгIьными актами, утверждаемыми
\lнения (по согласованию) Профкома, а также
договора, должностными инструкциями работников и обязанностями,
возлагаемыми на них Уставом Консерватории.

3.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего

учебным расписанием,
Работодателем с учетом
условиями трудового

из числа
инженерно-

учреждения
!,станавливается норм€tльная про4олжительность рабочего времени, KoTop€UI
не может превышать 40 часов в неделю (8 часов в день).

fuя педагогических работников образовательных учреждений
\,станавливается сокращенная продолжительность рабочего времени:

из числа профессорско-
преподавательского состава высшего образования и дополнительного
профессион€lJIьного о бразов ания, методистам ;

зб часов неделю воспитателям нач€Lпьного и среднего
профессионаlrьного образования;

- 24 часав неделю концертмейстерам Консерватории.
норма часов педагогической работы за ставку заработной платы

штатным работникам из числа ппс Во устанавливается в соответствии с

-:;iказом Минобрнауки от 22.12.2014 г. J\lb 1б01 не должна превышать 900
-.;JtrB В ГоД.

конкретная продолжительность рабочего времени педагогических
работниКов устанавливается с учетом норм часов педагогической работы,
YстановЛенныХ за ставкУ заработноЙ платы, объемов учебной нагрузки,
выполнения дополнительных обязънностей, возложенных на них Правилами
вFгугренн его трудово го рас поряд*u r" Y.ru"or.

3.3.продолжительность рабочего времени для Лиц, работающих по
совместительству, по общему правилу не может превышать 4-х часов в день.

Неполное рабочее время, неполный рабочий день wли неполн€UI
:]оочая неделя устанавливаются в следующих случаях:

- по соглашению между работником и работодателем;
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- по заявлению беременной женщины, одного из родителей (опекуна,

попечителя, законного представитепя), имеющего ребенка в возрасте до 14

лет(ребенка.инВаJIиДаДо18лет),атакжелица'осУЩестВляюЩегоУхоДЗа
больнымЧЛеноМсеМЬиВсооТВеТсТВиисМеДицинскиМЗаклюЧениеМ.

3.4.Учебнаяработапрофессорско.препоДаВательскоГосостаВа
опреДеляеТсярасп""ч"".'Учебныхзанятий,аДрУГиеВидыДеяТелъносТи_
индиВиДУulJIъНыМпланоМ.обязательныМяВляеТсяприсУТсТВие
препоДаВателеЙнаработепорасписаниюВоВреМязанятий,консУльТоЦий,
заседания кафедры, проведения мероприятий и в других случаях,

определённых Работодателем или заведующим кафедрой,

з.5. Часы, свободные от проведениrI занятий, дежУрств, уIIастия во

ВнеУрочныхМероприятиях'преДУсМотренныхпланоМУчрежДения'ПеДагог
вправе исполъзовать по своему усмотрению,

3.5.ПриВлеЧениеработникоВУчрежДениякВыполнениюработы,не
преДУсМотреннойПравиламиВнУТреннегораспоряДкаУЧрежДени,I'
.fолжностными обязанностями, i. допускается только По Письменному

распоряжению Работодателя с письменного согласия работника и с

.IополнителънойоплатойВпоряДке'преДУсМоТренноМЗаконоДателъсТВоМ
Российской Федерации,

3.6.ВремяканикУл'несоВпаДаюЩеесоЧереДныМоТпУскоМ'яВляется

рабочимВреМенеМпеДагоГиЧескихиДрУГихработникоВУЧреждения.Вэти
периоДыпеДаГоГиЧескиеработникиПриВлекаютсяРаботоДателеМк
педагогической и организационно - методической работе в пределах

Времени'неПреВышающегоуrебнойнацрУЗкиДоначаJIаканикУл.
3.7. В Консерватории применяется:

- пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями;

- шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем;

_рабочаянеДелясПреДосТаВлениеМВыхоДныхДнейпосколъзяЩеМУ

графику.
3.8. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни допускается

толькоВслУЧаях'преДУсМоТренныхст.ltзТрУдовогокоДексаРФ,с
письменноГосоГласиярабозника,ПоПисьМеНноМУраспоряжениЮ
работодателяИсоГласоВаниюс"ПрофкоМоМРГк.РаботаВвыхоДнойИ
нерабочий праздничный день оппачивается не менее чем в двойном размере

(сг. 15З Трудового кодекса рФ). По желанию работника, работавшего в

вюrодной или нерабочий праздничный денъ, ему может быть предоставпен

:рУгойДенъоТДыха.ВэтомслУчаеработаВВЬIхоДной,ипинерабочий
прuвдничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате

не подлежит.
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3.9. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется

ежегодно в соответс"tвии с графиком отпусков, утверждаемым

работодателем, по согласованию с Профкомом, не позднее, чем за две недели

_]о наступления календарного года. Продление, перенесение, р€вделение и

отзыв из отпуска производится с согласия работника в случаях,

предусмотренных ст. |24-|25 Трудового кодекса РФ.
Всем работникам в соответствии с графиком устанавливается

еJ(егодный оплачиваемый отпуск :

- профессорско-преподавательскому составу - 56 календарных дней;

- концертмейстерам - 56 каJIендарных дней;

- работникам АУП и АХУ, инженерно-техническим, административно-

хозяйственным и иным сотрудникам, производственному и иному персонЕlлу

- 28 кагlендарных дней;

- лицам, работающим по совместительству, ежегодные оплачиваемые

_]..]l gцз предоставляются одновременно с отпуском по основной работе.
3.10. Педагогические .,работники, замещающие должности,!'

поименованные в разделе I нсiменклатуры должностей педагогических
:.,-iотников организаций, осуществляющих образовательную деятельность,
,. _зерl(денной постановлением Правительства Российской Федерации J\Ъ 225

_.: 2|.02.2022 года, работающие в Консерватории по основному месту
:зtlоты, имеют право на творческий (длительный) отпуск сроком до одного

го-]а, без сохранения заработной платы. В связи с производственной

необходимостью возможен отзыв из длительного отпуска, с письменного
aог--Iасия работника. Неиспользованная часть отпуска при отзыве сохраняется

- при рождении ребенка в семье - З дня;

- в связи с переездом на новое место жительства - 3 дня;

- на похороны близких родственников - 3 дня;

- работающим пенсионерам по возрасту - до 14 календарных дней в

, t- 
-\ 

:

а

- родителям, женам, мужьям Ъоеннослужащих, погибших или умерших
::..еJСТВИе РаНеНИЯ, КОНТУЗИИ ИЛИ УВеЧЬЯ, ПОЛУЧеННЫХ ПРИ ИСПОЛНеНИИ ИМИ

йязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с

-]t]\оi.дением военной службы - до 14 календарных дней в году;

- работающим инвuLлидам - до 60 календарных дней в году.
3.1 1.2. Время перерыва для отдыха и питания устанавливается
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Правилами внутреннего трудового распорядка сотрудников федерального
гос},дарственного бюджетного образовательного учреждения высшего
оор€вования <<Ростовская государственная консерватория им. С. В.
Ра,,с_маниновa>).

Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность
от:ыха и приема пищи в рабочее время одновременно с обучающимися, в

_tr\I чllсле в течение перерыва между занятиями. Время для отдыха и пи,гания
:-rя -]ругих работников устанавливается Правилами внутреннего трудового

распорядка и не должно быть менее 30 минут (ст. 108 ТК РФ).
3.11.3. Работникам, не использовавшим полностью отпуск,

возможность его использовать предоставляется в течение календарного года

-о согласованию с работодателем.
З.11.4. По соглашению между работником и работодателем ежегодный

.r"1.1зчив?емый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна
лtз частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней в

соответствии с требованиями ч. l ст. 125 Трудового кодекса РФ.
3.11.5. Право на испол".оJu"r. ежегодного отпуска за первый год

:.tiоты возникает у работника по истечении 6-ти месяцев его непрерывной
- 

_э1.

З.12. Режим рабочего времени определяется Правилами .внутреннего
:,, rового 

распорядка Консерватории, которые утверждаются Работодателем

-tr согj]8сованию с Профкомом. Правила внутреннего трудового распорядка
:э.]яются приложением к настоящему Коллективному договору.

З.|2.1. При регулировании рабочего времени в Консерватории, стороны
_-..t-lвыв&ются на том, что продолжительность работы не может превышать
;L]р\{ы рабочего времени, установленные- законодательством с учетом

: *зulrфики труда отдельных работников.
З.|2.2. Особый режим работы (ненормированный рабочий день)

: _:нев--]ивается для некоторых работников, которые могут по распоряжению
Рзботодателя при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению
cвotlx трудовых функций за пределами нормальной продолжительности

рбочего времени.

При исчислении общей прод(олжительности ежегодного оплачиваемого
отп)rска дополнительные оплачиваеfuые отпуска суммируются с ежегодным
осЕовным оплачиваемым отпуском.

З.|2.З. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим
-_a].: прti.]агается.
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З,|2.4..Щля инвалидов |-2 групп, работников в возрасте до 18 лет
,, aтанавливается сокращенная продолжительность рабочего ВременИ - не
j.tr.lce 35 часов в неделю с сохранением полной оплаты труда (ст,92 Тк РФ).

З.12.5. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не

-.-)з_]нее, чем за 2 недели до его начала.

3 .|2,6. Работникам, имеюцIим путевки на лечение и отдых, могут

предоставляться очередные отпуска вне графика (по личному письменному

заявлению) с согласия Работодателя.
З.|2.7. Заработная плата за все время отпуска выплачивается не

- _ l_]Hee, чем за три дня до нача_гIа отпуска.

-r,12.8. При несвоевременной выплате отпускных нач€шо отпуска (по

]:iз.lению работника) может переноситься на время задержки выплат с

, :.-, -о.lжением выполнения своих трудовых обязанностей.
j.12.9. По письменному заявлению работника неиспользованные

_ " _., 
"ка 

могут быть предоставлены с последующим увольнением (за

::_-._]lсrчением увольнения за винорные действия). При этом днем увольнеНия

- -.1 . fется последниЙ день отпуска'(ст.|27 ТК РФ).

4. оплАтА трудА.
ГАРАНТИЙНЫЕ И КОМПЕНСАЦИОННЫЕ ВЫПЛАТЫ.

-+.1. На основании положений Трулового кодекса РоссиЙскоЙ

: :-зэации система оплаты труда работников Консерватории, включающая

:::l.:еры должностных окладов (ставок заработной платы), выплаТы
. ,,1_енсационного и стимулирующего характера, устанавливается в

_ ..зетствии с законодательством Российской Федерации, нормативно-
-::r.rвы\lи актами и распоряжениями Министерства Культуры Российской

-;_J]3ЦИИ.
J.2.Системы и формы_ оплаты труда, размеры доплат, надбавок,

-]:,,1i:й 11 других выплат стимулирующего характера, а также нормы труда

. _ _:-зв_lllваются Работодателем самостоятельно в пределах имеющихся

-]:-Jлв. в том числе из прибыли, по согласованию с Профкомом и

---]з.1.1яются в Положении об оплате труда (ст. ст. |З5, |44,154 ТК РФ).
-1.3.Система оплаты труда работников Консерватории, устанавливается

- :: _ O\I:

справочника должностей

- единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий

:"1_-ч;lх:

- государственных гарантий по оплате труда;



уиним€lльных ставок заработноЙ платы по профеССИОН€lЛЬНЫМ

:- э ;_ _ ii фrIкационным группам;
_ перечня видов вьJпJIат компенсационного характера, утверждеНнОГО

_аlя федеральных государственных бюджетных образовательНЫХ

.:е;х:ений;
_ перечня видов выплат стимулирующего характера, утвержденного

aul федеральных государственных бюджетных обрщоватеЛЬНЫХ

.: з.;::енlrй;

I1ных обязательных выплат, установленных законодательсТВОМ И

- _:].:;тIlвныуи правовыми актами, содержащими нормы трудового права,

: - ;J J ;rфlrчируются как стимулирующие обязательные выплаты);

рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по

_ :. .. ..iiРОВаНИЮ СОЦИ€ШЬНО-ТРУДОВЫХ ОТНОШеНИЙ.

:.-1. Работодатель обязуется оплачивать труд работников на основании

_ , -:.: Il положений об оплатd. труда, утвержденных по согласованиЮ С

: :.-.!)\1о\1. и настоящего Коллективного договора.

4.5. Система оплаты труда работников Консерватории включает в себя:

оклад по квЕ}лификационному уровню (должностной оклад)

.(rlяац)аждение за труд в зависимости от квалификаций работника,
ЕпIrrrrlющего определенную должность, отнесенную к определенной
-:,_ . --*-;lонально-кв€ulификационной группе и уровню, с учетом сложнОСТИ,

" , - -,=: ва. качества и условий выполняемой

" -:_a]ЦltОННЫХ И СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛаТ;
_ персональный повыIцающий коэффициент к окладу - надбавка за

_ _-:-;:ОНа_lЬНУЮ ПОДГОТОВЛеННОСТЬ, СЛОЖНОСТЬ, ВаЖНОСТЬ ВЫПОЛНЯеМОЙ

_ _' ,:,. !^тепени самостоятельности и ответственности при выполнениИ

_ -:....нных задач и других факторов;
{о\Iпенсационные выплаты - доплаты и надбавки, УСТаНоВЛенНЫе

_. . -_ -:le_lbcTBoM Российской Федерации и локальными нормативныМи

:_,-::1,1;: Консерватории, компенсирующие затраты, связанные с рабоТОЙ В

_ - :,:;\. ОТJИЧаЮЩИХСЯ ОТ НОРМ€LЛЬНЫХ;

..;i\I\,-lL{рующие выплаты -б доплаты и надбавки стимулирующего

-]:: . j].]. ПРеМИИ И ИНЫе IIООЩРИТеЛЬНЫе ВЫПЛаТЫ.

: о Все выплаты, (кроме матери€Lльной помощи) предусмотреНные

. .,з-;rert об оплате труда Консерватории, независимо от источников ЭтиХ

пнтtlат, вкJIючаются в состав среднего заработка, в том чйсле в средний

работы без учета

заработок для исчисления отпускных сумм, в соответствии с действующиМ
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]::.,,-,:{о_]ательством РФ и Правилами исчисления среднего заработка и

_. - ]],iзтIIвно действующими актами.
1.1 . Щолжностной окJIад (ставка заработной платы) выплачивается

:. ] _, . :;tKr- за выполнение им функциональных обязанностей и работ,
. : =:_, "\1отренных 

трудовым договором. Месячная оплата работника не

:_ ::-: быть ниже установленного миним€шьного размера оплаты труда.

1.8. Работодатель обязуется своевременно выплачивать заработную
-,.:l, работникам в месте выполнения ими работы два раза в месяц (за
-::.1,rJ половину месяца - 15 числа, за вторую половину - в последний
.:]_,ч;:l"t :ень месяца). Пр" совпадении дня выплаты с выходным или
-:]:JочII\I праздничным днем выплата заработноЙ платы производится
-.::,;_iiHc этого дня (ст.lЗб ТК РФ). Заработная плата перечисляется на

. - ,:_1:-:ныir работником лицевоЙ счёт в банке.
j,9. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15

--:,ll :зботник имеет право, известив Работодателя в письменной форме,
],::]:.llTb работу (отсутствовать на работе) на весь период до выплаты

-*:]":"]нноЙ суммы.
j.л0. Изменение размеров ставок (должностных окладов) производится

: _ ]зтствии с действующим законодательством:
:lptl получении образования или восстановления документов об

' 
_ - _ ]:HIII,I СО ДНЯ ПРеДОСТаВЛеНИЯ СООТВеТСТВУЮЩеГО ДОКУМеНТа ПРИ

-,l;: вакантной допжности;

- -pll присуждении ученой степени кандидата наук - со дня вынесения

- . - 
-:.l 

зттестационной комиссией решения о выдаче диплома;

:эIt присуждении ученой степени доктора - со дня присуждения
_- , - -;;: зттестационной комйссией ученой 

'степени 
доктора наук;

:pll присвоении ученого звания со дня вынесения решения
_ - -: - .;";1онноЙ комиссиеЙ;

- -эlI присвоении почетного звания - со дня присвоения.

- _ 1. К минимальным размерам окладов (ставкам заработной платы)
-,.,;.,:анавливаться повышающие коэффициенты.

Повышающие коэффициенты устанавливаются к миним€tльным

дrrIхностным окJIадам по квzuiификационным уровням соответствующих

ryофессионzlльных квалификац"ионных групп ПКГ. Применение
- _::_ -.1юших коэффициентов не образует новыЙ оклад и не учитывается при

иных компенсационных и стимулирующих выплат. Размер
повышающему коэффициенту к должностному окладу
путем умножения размера должностного оклада на

шOвнш:lющий коэффициент.
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К повышающим коэффициентам относятся:
а) Персональный повышающий коэффициент к окладу работника,

\станавJIиваемый ректором с учетом профессиональной подготовки

рботника, степени самостоятельности, инициативности и ответственности
лнного работника при выполнении поставленных задач и других факторов;

б) Повышающий коэффициент по занимаемой должности, профессии, в
_::.:.^;l\lости от повышенной сложности и важности выполняемой работы, по
_:-.-._-,i] Jолжности, уровня ответственности по должности и других
. -,1. -:;IeB значимости должности или профессии;

Повышаюrцие коэффициенты по пп а) и б) устанавливаются приказом
l:, _:.] по Консерватории и включаются в трудовоЙ договор работника.

tr.1]. Перечисленные повышающие коэффициенты могут
ЕтаЕавливаться как на определенный срок, так и на постоянной основе.
Ьrrеры персон€lльных повыIцающих коэффициентов к должностным
)Lтцzlм (ставкам заработноЙ платы) назначаются ректором Консерватории в
I}1ц EIиcJre по представлению рукрводителей структурных подрЕ}зделений при
:Lтовпи н€lли.Iия средств и устанаЪливаются прик€lзом по консерватории.

4.1З. ,Щоплаты компенсационного характера за условия труда,
пfIоЕяюцц{еся от норм€lльных условий труда (выполнение работ в ночное
pсш"r_ сверхурочная работа, работа в выходные и пр€вдничные дни, с
пrртъfчи и вредными, особо тяжелыми и особо вредными условиями труда),
tlrвав]иваются не ниже норм, предусмотренных законодательством.

4.14. Все доплаты и надбавки компенсирующего и стимулирующего
rFýrера осуществляются в соответствии с Положением об оплате труда
. _] :,::,,-]в Консерватории.

-1.15. Пр" совмещенйи профессий (лолжностей), выполнении
пfiпаrтцбgтей временно отсутствующих работников производятся доплаты к

: oJ /t(ностным окладам).
_l. Премирование работников производитQя в соответствии с

[hпglгешrем об оплате труда работников Консерватории.
..::rta часов педагогической работы за ставку заработной платы

, , -:- - ],1 \Ilrнобрнауки от 22.|2.2014 г. J\Ъ 1б01 не должна превышать 900
_ : : -.,-I

. - : -: _:aКО-ПРеПОДаВаТеЛЬСКОГо состава устанавливаются с учетом
- :- :::.,,.i, к профессиональной подготовке и уровню квалификации,
,- - -.:],1bi\ ДЛя осУЩествления соответствуюпдеЙ профессиональной
- : ; - ; - :.-. ,].-lll на осноВе оТнесения ЗанИМаеМых ИМИ Должностей к
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,: : :3,-сIlона_цьным кв€UIификационным группам (ПКГ) утвержденных
- ],,:,:jtr\l I\4инистерства здравоохранения и социального развития
" - -.:;":,-кой Федерации от 05.05.2008 г. М 2|7н (Об утверждении
- : , - ,..;:онаlьных квалификационных групп должностей работников
:: - ,3_о 

II _]ополнительного профессион€Lпьного образования).
-1.18. Норма часов педагогической работы за ставку заработной платы

э :эбочее время работников включается учебная (преподавательская) и
}:,;:i{татеJьная работа, в том числе практическ€ц подготовка обучающихQя,

работа с обучающимися, научная, творческая и

работа, а также другая педагогическая работа,
- ]:- -].1сrтрсннзя трудовыми (должностными) обязанностями и (или)

--,,:.1-1,а.Iьны\{ планом, - устанавливается работником из числа ППС в
-]:-:..,i, _]6 часов в неделю (приказ Минобрнауки России oT22.t2.20l4 г. JYs

.: .9. Штатные работники из числа профессорско-преподавательского
o(ETzrBa могут выполнять педргогическую работу по совместительству в

F.ере не более 0,5 ставки, а iакже на условиях почасовой оплаты труда в

бlае не более 300 часов в год, которая не считается совместительством и

- требует закпючения (оформления) отдельного трудового договора.
- -. Трr,доuоrе отношения между

' - _ : : _- _: _ -']IlIl. осноВанНые на МеханиЗМе

ППС и администрацией
эффективного контракта, в

шпrupo}t конкретизированы должностные обязанности, условия оплаты

"-|
:,l

пL покЕватели и критерии оценки эффективности для нщначения
шЕIЕр\ющих выплат в зависимости от результатов труда и качества
rO}тве:цItя работ, а также меры соци€Lльной поддержки, регулируются

-: _,:: l _]ОГОВОРОМ, ЗаКЛЮЧеННЫМ В СООТВеТСТВИИ С ТРУДОВЫМ

- -:.:._ь!-тво}1 РФ и другими нормативно-правовыми актами, которые

_ *: ] - ;. _ 
"]\1Ы 

ТРУДОВОГО ПРаВа.

- - : еi:тltвный контракт - трудовой договор с работником, в котором
_рgrЕзЕрованы его должностные обязанности,
rEпTB-IH и критерии оценки эффективности

, - : : - -, :,:.: с По.lожением,rо эфбективному контракту.

шсIЁнItя стимулирующих выплат в зависимости от результатов труда и
ёETB€I оказываемых услуг. Стимулирующие выплаты устанавливаются в

С 1четом фактического объема учебной нагрузки, квалификации,
тр},да и качества выполнения работ профессорско-

]: -, _-::.:._Ь.'КО\1\' СОСТаВУ МОГУТ УСТаНаВЛИВаТЬСЯ выплаты
шЕксапцонного и стимулирующего характера, предусмотренные
ЕпшщЕ\r Положением.

условия оплаты труда,

его деятельности дJUI
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5. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ
j,1. Работодатель обеспечивает инструктаж работников по технике

-: _:Jностиl производственной санитарии, противопожарной охране И

,_:. ,1],: ]равилам oxpaHbi труда. Щопуск к работе лиц, не прошедших
- --a-i:е l{ 11НСТРУКТаЖ, ЗаПРеЩаеТСЯ.

-i.]. Работодатель обеспечивает пожарную безопасность.
j._:. Работодатель обеспечивает в течение года в помещениях кафедр,

_:.__-з ;t r,чебных аудиториях температурный режим в соответствии с ГОСТ

- . - j-E8. При понижении в помещениях температуры ниже нормы (18' С)
- _ r;.-uенl.Iи выше нормы (31"С), отказ от работы возможен после

- ,:-:-.ЬНОГО УВеДОМЛеНИЯ РеКТОРа ИЛИ РУКОВОДИТеЛЯ ПОДРаЗДеЛеНИЯ.

r j. Профком и уполномоченные по охране труда постоянно

_ :._з.-lяют контроль за состоянием охраны труда на рабочих местах, в

] _<. В Консерватории создается и действует на паритетных началах

-:,1я по охране труда из представителей Работодателя и Профкома в
, -.- _зе 3 человек.

: : Соблюдение общих требований в целях обеспечения прав и свобод

. ::._: при обработке персональных данных работника, согласно

: :-i{ю о защите персональных данных работников> (ст.86 ТК РФ).
r - Работодатель обеспечивает

- _ -_-:;:l1зации работников.

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации
GЕовании письменного заявлёния. Заявление подается на согласование

ь-ре]ственному руководителю или лицу, временно исполняющему его
]ЕrЕтности. Согласованное заявление подают в отдел кадров.

5.8.В слr{ае несогласия непосредственного руководителя работника с

шй освобождения от работы, ук€ванной в заявлении, работнику

ltцхапlется выбрать другую дату. Результаты рассмотрения заявления

проведение ежегодной
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]:-,--]. проректор или руководители подразделений оформляют в виде
]:: _._Ю_]ll11 на ЗаяВлении.

6. СОЦИАЛЬНАЯ ЗАIЦИТА РАБОТНИКОВ
- _ Соцltа_-Iьные выплаты назначаются в виде матери€Lльной помощи на

[ЕЕовilнии сJtужебноЙ записки на имя ректора. Служебная записка
с председателем профсоюзной организации. Пр"

ЕптýтктеJьной резолюции ректора, визы главного бухгалтера о н€lпичии

:.:.1-: \tатериа-цьной помощи издается IIриказ по Консерватории выплате
; -:],:. _bНol"l поN{ощи работнику.

шЕ

. ] Рзботодатель обеспечивает работникам Консерватории выплату
--::";iit l1З СРеДСТВ СОЦИаЛЬНОГО СТРаХОВаНИЯ, В СТРОГОМ СООТВеТСТВИИ

_, * __:_3.]ЬCTBON{:

- _t 3]е\Iенной нетрудоспособности;

- _ _ бере\lенности и родам;

- по )гходу за ребёнком 4о достижения им возраста 1,5 лет;

:.r,fi-]ение ребёнка;
_ ]lебение.
iз_:.lаты к юбилейным датам работника и (или) выходом на

- :.новании служебной записки руководителя подр€вделения на

и

с

ш ffi:ора с согласующей визой председателя профсоюзной организации

: ' Эконоrtия фонда, оплаты труда может быть использована для
_ _ : -- :-- =:.,,-F- ВЫПЛаТ СОЦИаЛЬНОГО ХаРаКТеРа, ВКЛЮЧаЯ ОКаЗаНИе

* -: ] ' -::-._ ]: :lО\IОЩИ, В СООТВеТСТВИИ С ЛОК€LПЬНЫМИ НОРМаТИВНЫМИ аКТаМИ
' -_:]:.:--],:!: О ВЫПЛаТаХ СОЦИаЛЬНОГО ХаРаКТеРа ИЛИ КОЛЛеКТИВНЫМ

_ :,:.
- : -1\,]фсоюз осуществляет контроль за полнотой и

_:i, :i_: :-:_*_ью отчислениЙ страховых взносов в Фонд соци€Lпьного
qШшл_ з:l правильносiью обеспечения работников пособиями и

66_ Рабоюдатель и профком совместно осуществляют контроль за
МЁъ. нор\{ативных условий для проживающих в общежитии согласно
пhшща, ш правил внутреннего распорядка студенческого общежития
tЕrтпrтO9rtи.

(на предмет н€tпичия финансовых
резолюции ректора Отдел кадров

юбилейной датой работника или
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]. Работодатель обязуется обеспечить функционирование
: -, -,:::''КОГо пункта Консерватории, систематическое пополнение аптечек

' ;]: _.': l.:е:llЦинской помощи в подразделениях Консерватории, проведение
] _,l..:"-.ТllЧескИх мероприятий с целью предупреждения массовых

rаболеваний гриппом' CovID- 19, корьЮ И другими
збоrевапrями.

инфекционными

б.8. Работодатель и Профком, исходя из финансовых возможностей,
--" -:-_':: В оТДеЛЬныХ слУчаях часТичнУЮ оПлаТУ ДоПолниТеЛЬных

: * _ :::_,:;l\ },слуГ работникам, пО предъявлении соответствующих
- ;';

- - Зсе рабоТнИки обязаны реГУлярно ПрохоДить профиЛакТические
- -::. .: ]-lЮорографию в сроки, установленные Работодателем (ст.48, п.9

--. -;: _ 1образовании вРФ'').

: -- , _ _::_.:;: СРе.]ств соци€Lльного страхования, осуществляет контроль за
- : -,: ,-: * - ,: зыпrатой пособи} по соци€tльному страхованию. Решения
-:,:] - -:-. :; Работодателем.

- i__,l,:Ilccl,lя по соци€Lльному страхованию ежегодно отчитывается о
-:,, ,: : ,| _. .iз заседании Профкома.

' - ?:5t]То-]8ТеЛЬ соВМесТно с ПрофкоМоМ ПриниМаеТ решения о

" ; -, ] _ . -;:ков Консерватории.
- j _-=1_,:о:атель обязуется представлять работников к награждению

, - - 
".':-"-F.-]аЮЩИМИ 

ПРаВО На ЗВаНие <Ветеран труда), за долголетний
-' ' :', - -::- --;_й Тр}'Д, иМеЮЩих сТаж работы в КонсерВатории не менее 10

:-

: - -- - ;]}lЬные ВыПЛаТы наЗначаЮТся В ВиДе МаТери€LлЬНой ПоМоЩи и
i,д -" - : , -_ 1,,--еl"tны}I датам.работника и (или) в связи с выходом на пенсию
- : , , ] : ,-- ,-:; Консерватории при н€Lличии денежных средств.

- ] ],l. _ епltаlьная помощь может оказываться работникам как
-" 

-: -. ---: -:,-. ;к II Профкомом при наличииденежных средств.
юваниеч к ока:}анию матери€tльной помощи Работодателем может

f,Iе.loe материЕlльное положение работника, необходимость
lп) обследования и дiльнейшего лечения на платной основе,
EI JекарстВенныХ препаратов, необходимость санаторно-
-Iечения и отдыха, жизненные ситуации, требующие срочных

t зilтрат (организация похорон, смерть близких родственников,
ребешса свадьба, обеспечение летнего отдыха детей, другие
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\1атериальная помощь может ок€lзываться Профкомом членам
*_ ::.-'.t-lЗноIYl организации из средств профсоюзной организации по
---.1-\::IIl\t основаниям: покупка лекарств, прохождение необходимого
:_}:]:О \tе.]ицинского обследования и лечения, рождение ребенка (детей),

- - :: .,]:-i.,.]. организация похорон, смерть близкого родственника.
- -:. В случае смерти работника Консерватория оказывает

-- :],' ]эi1.'Ю ПО\lОtЦЬ СеМЬе УМеРШеГО.
. . - Работникам КонсерваТории (.'о осноВноМУ МесТУ работы) к

:' ._ ];:.rel"lны]\{ датам относится возраст: 50, 60, 65,7о,75 лет и д€Lлее
-.- ].:..ел.

- ! З: особые достижения в труде и заслуги перед Консерваторией, а
-_,'-; : .эЯЗIl с юбилейной датой устанавливается премия работникам,
- . . -. ::"-i1\1 по основному месту работы не менее 10 лет.

7. ПРАВА И ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГДНИЗАЦИИ

- Первичнм профсоюзная организация ФгБоУ во <<Ростовская
тЕнная консервiтория имени с. в. Рахманинова) действует на
ш }'става Ростовского городского Профсоюза работников культуры,
пl о Первичной профсоюзной организации ФГБОУ ВО <<Ростовская
IEпEarI консерватория имени с. в. Рахманинова) и в соответствии с
щЕl законодательством.

- fфофком строит свои взаимоотношения с Работодателем на
Е GшIнЕшьного партнерства.

- fфофком КонсерЁатории являётся юридическим лицом, имеет
, _ _ ;, _э.Гt счет.

, 
-. 

_ _.:.-l\I предстаВляеТ и защищаеТ права и интересы членоВ

. -',5-]асти коллективных прав и интересов работников
, -- ч-]енства в профсоюзе в соответствии с полномочиями,

- l : - --..l,:;i По.tожением о первичной профсоюзной организации.
-, -:.-. r:офкома вход|ят на паритетных нач€шах в состав комиссий

- : - . . . эз\ованию, ,py.iou"r' спорам, охране труда и т. д.- ];----;Te.lb первичной профсоюзной организации в соответствии
__-; :-.Зо\1 представляет интересы работников в коллеги€Lпьных

] -: :._.:я Консерватории.

- _:Ё -Jе_]ателЬ первичной профсоюзной организации входит в
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Профком вносит Работодателю предложения
нормативных актов по социально-экономическим

пlше проекгы этих актов. Работодатель обязуется в 2-х недельный срок
FЕrривать предложения (проекты лок€Lпьных нормативных актов)
t}офю,llа и представлять ему мотивированное мнение по конкретному

- _ , ::"..::tЭ (ПРОеКТУ).

7-9- РабОтодатель по согласованию с Профкомом издаёт прик€вы. и
: - _ - " : 1'"'-ЭllЯ ПО СЛеДУЮЩИМ ВОПРОСаМ:

нагрузки работников) (ст. 159 ТК РФ);
- -:i.з_lечения к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);
- Iповышения заработной платы за рабоry в ночное время;
- :аз-]е-lения рабочего дня на части;

- составления графиков сменности;

- разрешения работы в выходные и пр€lздничные дни (ст.113 ТК РФ);
очередно9ти предоставления отпусков (ст. 123 тк РФ);
перечня должностей работников с ненормированным

- 1тверждения Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 Тк

-:.:].1э:]енИЯ И сняТия дисциплинарного взыскания истечения 1

: ;, _ lРl1111еНеНИЯ;
до

: ::е -е--Iения форм профессиональной подготовки, переподготовки и
rва-lцфц*ации работников (ст.196 ТК РФ);

ра;торжения трудового договора с работниками, являющимися

комиссий по охране труда (ст.224 ТК РФ);
ТК РФ);ия несчаiтных случаев (глава 36.1

по инициативе Работодателя (ст.82,З74 ТК РФ);
на правительственные награды.

профком осуществляет следующие мероприятия по реализации
настоящего договора:

щпобре-тение и комплектование новогодних подарков для детей

взносов на основании подтверждающих документов;
ос\,ществляет контроль за работой буфета в Консерватории,

с нормативами;
шщрrет материально работников в связи с их юбилейными датами

о принятии
вопросам, а

- . - _:_-..оВ--Iения

- - .:_-1оВ-lеНия

- -. j,1.

профсоюза из

- -r ,: --:--lCC каждые 5 лет (основание: письмо Минкультуры России



лaZз

r .\. (,}1-]r7l\6-69 
<< о порядке представления к государственным

- :.1,,]t-l_]aTe.rlb представляет в безвозмездное пользование
_ - \"l- "eнIle, оргтехнику, средства связи, а также другие условия

-]еятельности первичной профсоюзной организации.
рабсrпrиrс.r, входящие в состав Профкома и не освобожденные от

работн, не моryт быть подвергнуты дисциплинарному взысканию
согласия профсоюзного органа.

rrrFеш] \тазанных работников на друryю работу, а также увольнение
Работодателя не может производиться без предварительного

_ - _._,-,зного органа.

-_-:,зз сре.]ства информации Профком информирует работников о
Первичной профсоюзной организации Консерватории,

. _ :--Jтояших мероприятиях.
J 

= ],-, - о:атель ежемесячно бесплатно перечисляет на счет
Консерватории члетские профсоюзные взносы со всех видов
*-.:ы работников и ётипендий студентов - членов профсоюза по

(при приеме на работу или вступлении в профсоюз) не

дня после выплаты заработной платы.
отчисляет денежные средства первичной
на культурно-массовую и физкультурно-

работу, а также иную уставную деятельность профсоюзной

распорядка, своевременным И качественным Выполнением
обязанностей работниками Консерватории.

работы с оýучающимися, способствуя контролю качества
процесса.

- _ s, Профком осуществляет контроль за выполнением обязательств по
Ко;r-rективному договору.

- _ Профком преДсТаВляеТ И ЗаЩищаеТ трУДоВые ПраВа членоВ
в комиссии по трудовым спорам и в суде.

Ве шриложениrI к настоящеЙу КоллективномУ договору утверждаются

Работодатель
организации

по согласованию с Профкомом (ст. 8 ТК РФ).
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8. ЗАКЛЮЧИТВЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
: ..,.--_эо-rь за выполнением настоящего Коллективного договора

_ _ : _ -: - :--- _ t-)Lle стороны, подписавшие договор, а также соответствующие

: - _- -..]нения или изменения в действующий коллективный договор
]" _;-_; :_э).:естным решением администрации и представителями и

- : : . - -::- - -. на Общем собрании работников ФГБОУ ВО (Ростовская
. - _: _-::--;я консерватория им. С.В. Рахманинова)).

i _: З .^оря-]ке контроля за выполнением коллективного договора
*- - ,: ' '',.Я Il ПреДсТаВиТеЛи МоГУТ ЗаПрашиВаТь ДрУГ У ДрУГа
": ' ' . .-] llнформацию о ходе выполнения отдельных положений

]: - :j 
".l\ 

чае возникновения трудовых споров стороны обязуются
:.::_Ь ИХ РаЗРеШеНИЮ В СООТВеТСТВИИ С ТРУДОВЫМ

- , _: :".:JTBO\1 РФ.
' : _-. 

j,--lТо-]?ТеЛЬ:

: . ...: :ОГОВОР.

ПроФком и работники обязаны соблюдать

, _: --.1-.;о:атель и Профком обязуются:
- ]:-"..яfно проводить контроль за выполнением Коллективного

_ :,,:- : 3:о разделов, не реже одного раза в год информировать
* _l' . - ] зыпо.-Iнении Коллективного договора и о принятых мерах по
, :::: - - -:::-_ьл\1 обязательствам стороН;

- - _ -.;"1ствовать работодателю в обеспечении эффективной
-:: - ,- -: - - .: Консерватории, в повышении трудовой дисциплины, в

L6- Работодатель и Профком обязуются проводить свою работу в
_ * _. : _.^крытости и _ гласности и информировать коллектив о

- : - ,,: ,. a.lовIlЙ Коллективного договора.- 
-:Э?коrr проводит работу по сплочению трудового коллектива

, . : ] :,- - ,|,,.-,'. В ЗаUiиТе еГо Экономических требованиЙ. При этом Профком
: : - - l :: _ .-..] организацию акций в защиту требований работников.

: :, tr :оответствии с Трудовым кодексом РФ работодатель учитывает,: _ __ _ -(o\Ia при приня"гиис.ftедующихрешений:

- : _ .;з:lных ч. З ст. 99 ТК РФ;
- :зз.]е.:Iении рабочего дня на части с тем, . чтобы общая

- , - : , , З.lЬНОСТЬ рабочего времени не превыш€Lла установленноЙ



25

- -;;1в.lечении к работам в праздничные дни в случаях, не

" :-::-iы\ ч. 4 ст. 113 ТК РФ;

- еб 1тверждении графика отпусков (ст. 123 ТК РФ);

] : _; - - 
"...]еты 

за работу в ночное время, выходные и пр€вдничные дни,
, : : ] : -__..с работу (ст. 135 ТК РФ);

- п--rб определении форпц профессиональной подготовки, переподготовки

п :Фtsышеная квалификацчи работников, утверждении перечней

ffilолrrrьu< проф ессий и спецЙальностей (ст. 19б ТК РФ);

- об 1тверждении инструкций по охране труда для работников (cT.2I2

i а. Представители Профкома включаются в состав Ученого совета

_ : ] ] * _ urPIIII, аТ"ТеСТаЦИОННЫХ КОМИССИЙ.

: _,-t. Профком, используя свою организационную структуру, знакомит

р5чrшrtов с трудовым законодательством РФ и иными нормативными
пlEовьtчи актами, содержащими нормы трудового права.

8.1l. Лица, нарушившие порядок переговоров, не предоставившие
швбхолr\tyо информацию 'или иск€вившие оо, нарушающие порядок

_ -:: . З.-]еНИЯ КОНТРОЛЯ За ВЫПОЛНеНИеМ КОЛЛеКТИВНОГО ДОГОВОРа, а ТаКЖе

: - :_Ь.3 В еГО НеИСПОЛНеНИИ ИЛИ НаРУШеНИИ, НеСУТ ОТВеТСТВеННОСТЬ В

_ -:; . J:ВIlи с ТК РФ.

]:ок .]ействия коллективного договора с <1З> сентября 202З г. по <<|2>>

_:--:]:я]O2бг.


