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1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ 

 

1.1. Цель практики – воспитание дирижера высокой квалификации, способного 

самостоятельно создавать высокохудожественную интерпретацию музыкальных произве-

дений, владеющего искусством публичного исполнения концертных программ. 

 

1.2. Задачи практики: 

– приобретение опыта самостоятельной работы над музыкальным произведением; 

– накопление репертуара; 

– освоение методов репетиционной работы с солистами, хором, оркестром;  

– подготовка и проведение репетиций;  

– художественно полноценное исполнение, демонстрирующее зрелость и осмыс-

ленность дирижерской интерпретации.  

 

2. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ООП 

 

«Исполнительская практика (дирижерская)» входит в число практик обязательной 

части блока Б.2 «Практики» учебного плана направления подготовки 53.04.04 «Дирижи-

рование», профиль «Дирижирование академическим хором». 

 

3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ПРАКТИКИ 

 

Процесс прохождения «Исполнительской практики (дирижерской)» направлен на 

формирование следующих компетенций:  

 

УК-2; УК-3; УК-6; ОПК-1; ОПК-2; ПКО-1; ПКО-2 

 

Код 

компе-

тенции 

Содержание компе-

тенции 

Результаты обучения  

(ИДК) 

УК-2 Способен управлять 

проектом на всех эта-

пах его жизненного 

цикла 

Знать: 

– принципы планирования в сфере профессиональной 

деятельности; 

– методы решения поставленных задач;  

– методику поиска правовых и нормативных докумен-

тов, регламентирующих решение поставленной зада-

чи. 

  Уметь:  

– выработать стратегию и тактику управления проек-

том 

на всех этапах  жизненного цикла; 

– прогнозировать проблемные ситуации и риски в про-

ектной деятельности и находить пути выхода из них; 

– выявлять ресурсы, необходимые для решения по-

ставленной задачи с учетом  имеющихся ограничений. 

  Владеть: 

– навыками постановки задач и определения перспек-

тив профессиональной деятельности; 

– методами планирования поэтапного продвижения к 

намеченной цели; 

–  навыками формирования алгоритма решения по-

ставленных задач. 
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УК-3 Способен организо-

вывать и руководить 

работой команды, вы-

рабатывая командную 

стратегию для дости-

жения поставленной 

цели 

Знать: 

– методы руководства командой; 

– условия эффективной работы в команде для дости-

жения поставленной цели; 

–  модели поведения в команде и условия  формиро-

вания эффективных  межличностных взаимоотноше-

ний; 

– методики выявления роли членов команды. 

  Уметь:  

– руководить командой, ставить задачи и находить 

пути их решения; 

– устанавливать контакты в процессе межличностного 

взаимодействия; 

– выбирать стратегию поведения в зависимости от ус-

ловий. 

  Владеть:  

– методикой выявления целей и функций команды; 

– навыками анализа команды как системы, определе-

ния  ролей членов команды; 

– способностью рассматривать профессиональное со-

общество как систему, выявлять собственную роль в 

данном сообществе. 

УК-6 Способен опреде-

лять и реализовы-

вать приоритеты 

собственной дея-

тельности и спосо-

бы ее совершенст-

вования на основе 

самооценки и обра-

зования в течение 

всей жизни 

Знать:  

–  механизмы процессов саморазвития и самореализа-

ции личности в различных сферах  деятельности; 

– технологию,  методику и критерии самооценки. 

  Уметь:  

– определять приоритетные направления своей про-

фессиональной деятельности;  

– избирать пути ее совершенствования на основе аде-

кватной самооценки; 

– планировать самостоятельную деятельность в соот-

ветствии с актуальными профессиональными задача-

ми. 

  Владеть:  

– навыками рефлексии,  самооценки, самоконтроля;   

– методами анализа своих возможностей; 

– культурой гуманитарного мышления,  

– методиками саморазвития и самореализации; 

– способностью планировать собственную учебную и 

профессиональную деятельность с учётом своих пси-

хофизиологических особенностей. 

ОПК-1 Способен приме-

нять музыкально-

теоретические и 

музыкально-

Знать: 

– основные исторические этапы развития мировой му-

зыкальной культуры, музыкальные и гуманитарные 

исследования по проблемам теории, эстетики, фило-



 6 

исторические зна-

ния в профессио-

нальной деятельно-

сти, постигать му-

зыкальное произве-

дение в широком 

культурно-

историческом кон-

тексте в тесной свя-

зи с религиозными, 

философскими и 

эстетическими 

идеями конкретно-

го исторического 

периода 

софии от древности до начала XXI века; 

– композиторское творчество в культурно-

эстетическом и историческом контексте. 

  Уметь: 

– применять музыкально-теоретические и музыкаль-

но-исторические знания в профессиональной деятель-

ности; 

– анализировать музыкальный, культурологический, 

социально-исторический контекст произведения. 

Владеть: 

– умением ориентироваться в ценностях бытия, куль-

туры, способностью к пониманию эстетической осно-

вы искусства; 

– навыками систематизации и классификации мате-

риала. 

ОПК-2 Способен воспроиз-

водить музыкальные 

сочинения, записан-

ные разными видами 

нотации 

Знать:  

— основы нотационной теории и практики; 

— основные направления и этапы развития нотации. 

Уметь:  

— уметь самостоятельно работать с различными ти-

пами нотации; 

— озвучивать на инструменте нотный текст различ-

ных эпох и стилей. 

Владеть:  

— категориальным аппаратом нотационных теорий; 

— различными видами нотации. 

ПКО–1 Способен осущест-

влять на высоком 

художественном 

уровне руководство  

профессиональным 

коллективом (хо-

ром и ансамблем) 

Знать: 

- профессиональную терминологию; теорию и историю 

хорового исполнительства; 

- принципы составления концертных программ с уче-

том задач музыкально-просветительской деятельности, 

запросов слушателей и собственных артистических 

устремлений. 

Уметь:  

- демонстрировать творческую самостоятельность в 

выборе репертуара и трактовки произведений. 

Владеть:  

- навыками оценки и критического анализа деятельно-

сти коллектива. 
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ПКО-2. Способен овладевать 

разнообразными по 

стилистике классиче-

ским и современным 

репертуаром, созда-

вая убедительный ху-

дожественный образ 

Знать:  

– музыкально-языковые и исполнительские особенно-

сти хоровых произведений различных стилей и жан-

ров;  

- средства достижения выразительности звучания, мак-

симального раскрытия художественного образа испол-

няемого музыкального произведения. 

Уметь:  

- рассматривать музыкальное произведение в динамике 

исторического, художественного и социально-

культурного процессов,  

- выполнять теоретический и исполнительский анализ 

музыкального произведения, - - выполнять сравни-

тельный  анализ различных редакций музыкального 

произведения. 

Владеть:  

- необходимыми навыками и умениями, позволяющи-

ми создать яркий сценический образ в музыкальном 

исполнительстве.  
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4. ОБЪЕМ ПРАКТИКИ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

 

5.1. Содержание разделов практики и распределение  

трудоемкости по видам занятий  

 

Курс 

обу-

чения 

Семестр Содержание раздела Практ. 

зан. 

СРС Кон-

троль 

Все-

го 

час. 

1 1, 2 Работа с женским хором 2 394  396 

2 3,4 Работа со смешанным хором 2 322  324 

Итого: 4 716  720 

 

Содержание практики 

1. Наблюдение репетиционной работы хормейстера – руководителя женского хора. 

2. Наблюдение репетиционной работы хормейстера – руководителя смешанного 

хора. 

3. Подбор материала для распевания отдельных партий и всего хора, упражнений 

для преодоления технических трудностей, подготовка хоровых произведений для разучи-

вания. 

4. Подготовка и исполнение программы госэкзамена.  

 

6. УЧЕБНО–МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ  

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

 

6.1 Перечень учебной литературы, необходимой для освоения практики: 

1. Осеннева, М. С.  Хоровой класс и практическая работа с хором : учебное посо-

бие для академического бакалавриата / М. С. Осеннева, В. А. Самарин. — 2-е изд., испр. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2018. — 189 с. — (Бакалавр. Академический 

курс). — ISBN 978-5-534-08341-5. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/424873 (дата обращения: 04.01.2023). 

Вишнякова, Т. П. Практика работы с хором : учебное пособие / Т. П. Вишнякова, Т. 

В. Соколова. — Санкт-Петербург : Планета музыки, 2017. — 112 с. — ISBN 978-5-8114-

2520-4. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/91838 (дата обращения: 04.01.2023). 

Вишнякова, Т. П. Хрестоматия по практике работы с хором. Произведения для хо-

ра a cappella с солистом : учебное пособие / Т. П. Вишнякова, Т. В. Соколова. — Санкт-

Петербург : Планета музыки, 2015. — 96 с. — ISBN 978-5-8114-1788-9. — Текст : элек-

Вид учебной работы Всего 
 часов 

Семестры 

1 2 3 4 

Аудиторные занятия (всего) 4 1 1 1 1 

В том числе: 

Практические занятия 4 1 1 1 1 

Самостоятельная работа  716 179 215 179 143 

Вид промежуточной аттестации  
(экзамен, диф. зачет) 

 зач 
зач зач зач 

Общая трудоемкость   –  720  час/ 20 

зач. ед. 
 

https://urait.ru/bcode/424873
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тронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/58838 (дата обращения: 04.01.2023). 

 

6.2 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интер-

нет», информационных технологий, используемых при осуществлении образова-

тельного процесса по практике, включая перечень лицензионного программного 

обеспечения, современных профессиональных баз данных и информационных спра-

вочных систем: 

 

1. ЭБС «Лань» https://e.lanbook.com/ 

2. ЭБС «IPRbooks» (IPR SMART) https://www.iprbookshop.ru 

3. ЭБС («Образовательная  платформа ЮРАЙТ») https://urait.ru/ 

4. Национальная электронная библиотека «НЭБ» https://rusneb.ru 

 

Перечень лицензионного программного обеспечения: Microsoft Windows XP Profes-

sional, Microsoft Windows 7 Professional, Microsoft Windows 10 Professional,  Microsoft 

Windows 11 Professional, Microsoft Office 2007 Professional, Microsoft Office 2007 Standard, 

ESET NOD32 Antivirus, Pot Player, 7-Zip, Finale 2010, Finale 2014, Google Chrome, Mozilla 

Firefox, Adobe Acrobat Reader. 

 

7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА, НЕОБХОДИМАЯ ДЛЯ ОСУ-

ЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

 

Для прохождения «Исполнительской практики (дирижерской)» образовательное 

учреждение оснащено аудиториями с необходимым оборудованием для осуществления 

образовательного процесса: 

 

Наименование специальных помещений 

и помещений для самостоятельной рабо-

ты 

Этаж/№ по тех. паспорту 

Оснащение специальных помещений и 

помещений для самостоятельной работы 

322 ауд. 

3/7 

Рояль Блютнер (1) 

Стул ткань сер.(102) 

Шкаф мет.Практик (17) 

Стол СО (2) 

Сплит-система General Climat (2) 

Станок для хора (9) 

Банкетка кож.зам.(5) 

Стол СО (2) 

Жалюзи (6) 

Литавры (4) 

Уран (1) 

Концертный зал      1/4 

Рояль Stenwey (1) 

Сплит-сист.LG (1) 

Сплит-сист. General Elektrik (1) 

Кресло (93) 

Стул ткань (11) 

Стол (4) 

Пюпитр дер.(8) 

Банкетка (1) 

Жалюзи (2) 

Урна (1) 

https://e.lanbook.com/
https://www.iprbookshop.ru/
https://urait.ru/
https://rusneb.ru/
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Ступеньки (1) 

318 ауд. 

3/5 

Рояль Эстония (1) 

Рояль Блютнер (1) 

Сенйф (1) 

Диван кож.зам. (2) 

Стол СО (2) 

Стул кож.зам. (11) 

Стул с подл.(3) 

Сплит-система General Elektrik (1) 

Жалюзи (2) 

Шкаф 2-х дв. (5) 

Кулер наст. (1) 

Зеркало (5) 

Вешалка нап. мет.(1) 

Часы наст.(1) 

Портрет (1) 

Шкаф СВ-13 мет.(1) 

Пюпитр дер.(1) 

 

8. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ОРГАНИЗАЦИИ ПРАКТИКИ 

 

8.1. Методические рекомендации преподавателям 

Руководство работой магистрантов с хором поручается педагогам кафедры – руко-

водителям женского и смешанного хоров. Руководители составляют планы работы хоров 

на весь учебный год с учетом всех учебных и концертных мероприятий факультета и рас-

писание работы. Руководители хоров совместно с педагогами специальных классов выби-

рают репертуар для работы магистрантов, который согласовывается с планом работы хо-

рового класса и с индивидуальным планом курса дирижирования и утверждается на ка-

федре хорового дирижирования. Для обеспечения хорошей организации и успешных ре-

зультатов практики необходимо: выбирать репертуар в соответствии с задачами курса и 

исполнительскими возможностями хора; учитывать при подборе репертуаре всесторон-

нюю предварительную подготовленность магистранта к работе с хором. Постоянное на-

блюдение за работой магистрантов с хорами осуществляется совместно руководителями 

хоров и педагогами класса дирижирования.  

 

8.2. Методические рекомендации по организации самостоятельной работы 

обучающихся 

Работа с хором предполагает, глубокое многостороннее изучение содержания му-

зыкальных произведений и практическое воплощение в жесты продуманной и прочувст-

вованной музыки. Задачами анализа хоровых произведений являются воспитание интере-

са к хоровой музыке, умение применять комплекс музыковедческих и теоретических зна-

ний, полученных в курсах других дисциплин; формирование навыка самостоятельной ис-

следовательской работы; развитие вербальных способностей и логики студентов и  дру-

гие. 

Систематическая аналитическая работа магистранта расширяет и углубляет его 

знания в области литературы, истории и теории музыки, учит раскрывать взаимодействие 

всех элементов музыкальной речи в воссоздании поэтического текста и, в конечном счете, 

готовит его (студента) к исполнительской практике. Хормейстеру необходимо уметь изла-

гать в устной и письменной форме свои суждения по поводу особенностей разучиваемых 

произведений. Следует следить за тем, чтобы мысль имела законченный вид, была гра-

мотной, лаконичной, но достаточно емкой, точной и образной. 
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Изучением хорового сочинения магистрант занимается самостоятельно. Приступая 

к работе, целесообразно идти от общего к частному:  

 обдумать содержание, идею произведения, характеристику образов, особенности 

поэтического языка, аллегории; 

 определить стилистику данного композитора; 

 изучить партитуру за фортепиано (предполагает выучивание партитуры наизусть, 

пение хоровых партий, вертикальных соотношений голосов); 

 устно проанализировать особенности партитуры, сделать краткий музыкально-

теоретический (форма произведения, структура отдельных частей, характеристика мело-

дики, её интервально-ритмических особенностей, склад изложения, ладотональный план) 

и вокально-хоровой анализ (тип и вид хора, диапазон и тесситура голосов, строй, ан-

самбль, особенности дыхания, дикции, звукообразования, темп, динамика, агогика, метро-

ритм, фразировка, логические вершины, кульминация); 

 определить основные трудности и пути их реализации; 

 сделать тезисный анализ (записать отдельные данные, наблюдения, размышления о 

произведении); 

 воплотить содержание хорового произведения в дирижерские жесты; 

При игре хоровых партитур на фортепиано по нотам и наизусть следует добиваться 

не только ясного голосоведения, музыкальной фразировки, динамических и агогических 

нюансов, но и передачи (насколько это возможно на фортепиано) особенностей хорового 

звучания (например: попытка передать качество звучания хорового legato, выполнение 

цезур, связанных с вокальным дыханием или литературным текстом, и т.п.). 

При работе над хоровой партитурой необходимо разучивать  каждую хоровую пар-

тию с текстом под собственное тактирование. Во время пения хоровых партий особое 

внимание нужно обращать на выработку точной интонации, воспитывая нетерпимое от-

ношение к фальшивой интонации, систематически тренируя в этом направлении их «во-

кальный слух», тщательно анализируя причины возникновения неточной интонации и на-

ходя пути её исправления. 

Задания для самостоятельной работы 

1. Изучение литературы по работе с хором и нотных сборников. 

2. Подбор произведений для работы с хором. 

3. Прослушивание аудио- и видеозаписей, необходимых для изучения творчества 

композиторов, жанровых особенностей и специфики исполнительских манер. 

4. Изучение творческих биографий авторов исполняемых произведений. 

5. Музыкально-теоретический, вокально-хоровой и исполнительский анализ изучае-

мых произведений. 

6. Составление плана репетиционной работы. 

7. Подбор материала для распевания отдельных партий и всего хора, упражнений для 

преодоления технических трудностей. 

8. Работа над хоровым строем и ансамблем. 

9. Подготовка к сценическому воплощению концертной программы. 

 

 


		2023-07-29T16:44:17+0300




