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1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ 

 

1.1. Цель практики 

Способствование комплексному формированию профессиональной 

компетентности художественного руководителя творческого коллектива 

(симфонического оркестра); конечная цель – художественно полноценное 

исполнение, демонстрирующее зрелость и осмысленность дирижерской ин-

терпретации 

1.2. Задачи освоения практики 

- выработка самостоятельности в работе с профессиональным творческим 

коллективом; 

- освоение системы способов и конкретных приемов репетиционной ра-

боты; 

- формирование умения слышать все особенности исполнения (интона-

ция, строй, ритмика, фразировка, динамика и т. д.), находить конкретные ме-

тоды устранения недостатков, средствами мануальной техники и лаконич-

ными словесными пояснениями добиваться осуществления своих исполни-

тельских замыслов; 

- обучение сложнейшему из искусств - умению обращаться с исполни-

тельским коллективом, умению воздействовать на оркестрантов и певцов, 

вовлекая их в творческую сферу исполнительства. 

- воспитание умения профессионально вести репетиционную работу с 

оркестром, хором, солистами и группами; 

-  воспитание как профессиональной, так и общей культуры дирижера, 

его этических качеств; 

- формирование умения решать организационные вопросы внутренней 

жизни музыкального коллектива и его концертной деятельности. 

 

2. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ООП 

 

Производственная практика «Работа с оркестром» относится к части, 

формируемой участниками образовательных отношений блока Б.2 «Практи-

ки» учебного плана направления подготовки 53.04.04 Дирижирование  (про-

филь «Дирижирование оперно-симфоническим оркестром»). 

 

3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

 

Процесс прохождения практики «Работа с оркестром» направлен на 

формирование следующих компетенций:  
Код 

компетен-

ции 
Содержание компетенции 

Результаты обучения 
(ИДК) 

УК-1 Способен осуществлять крити-

ческий анализ проблемных си-

туаций на основе системного 

Знать:  

— методологию системного подхода; 

— основные методы поиска,  критического 
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подхода, вырабатывать страте-

гию действий 
анализа и синтеза информации. 

Уметь:  

– использовать полученные  теоретические 

знания о  человеке, обществе, культуре, в 

учебной и профессиональной деятельности; 

– критически осмысливать и обобщать тео-

ретическую информацию;  

— осуществлять поиск решений проблем-

ных ситуаций на основе действий, экспери-

мента и опыта. 

Владеть:  

— навыками системного и критического 

анализа; 

— технологиями выхода из проблемных 

ситуаций, навыками выработки стратегии 

действий. 
УК–3 Способен организовывать и 

руководить работой команды, 

вырабатывая командную стра-

тегию для достижения постав-

ленной цели. 

Знать:  
– методы руководства командой; 

– условия эффективной работы в команде 

для достижения поставленной цели; 

–  модели поведения в команде и условия  

формирования эффективных  межличност-

ных взаимоотношений; 

– методики выявления роли членов коман-

ды. 
Уметь:  
– руководить командой, ставить задачи и 

находить пути их решения; 

– устанавливать контакты в процессе меж-

личностного взаимодействия; 

– выбирать стратегию поведения в зависи-

мости от условий. 
Владеть: 
– методикой выявления целей и функций ко-

манды; 
– навыками анализа команды как системы, оп-

ределения  ролей членов команды; 
– способностью рассматривать профессиональ-

ное сообщество как систему, выявлять собст-

венную роль в данном сообществе. 

УК-6 Способен определять и реа-

лизовывать приоритеты соб-

ственной деятельности и 

способы ее совершенствова-

ния на основе самооценки и 

образования в течение всей 

жизни 

 

Уметь:  

– определять приоритетные направления 

своей профессиональной деятельности;  

– избирать пути ее совершенствования на 

основе адекватной самооценки; 

– планировать самостоятельную деятель-

ность в соответствии с актуальными про-

фессиональными задачами. 

Владеть:  

– навыками рефлексии,  самооценки, само-

контроля;   

– методами анализа своих возможностей; 
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– культурой гуманитарного мышления,  

– методиками саморазвития и самореализа-

ции; 

– способностью планировать собственную 

учебную и профессиональную деятельность 

с учётом своих психофизиологических осо-

бенностей. 

ОПК-2 Способен воспроизводить 

музыкальные сочинения, за-

писанные разными видами 

нотации 

Знать:  

— основы нотационной теории и практики; 

— основные направления и этапы развития 

нотации. 

Уметь:  

— уметь самостоятельно работать с различ-

ными типами нотации; 

— озвучивать на инструменте нотный текст 

различных эпох и стилей. 

Владеть:  

— категориальным аппаратом нотационных 

теорий; 

— различными видами нотации. 

ПКО-1.  Способен осуществлять на 

высоком художественном 

уровне руководство  профес-

сиональным коллективом 

(оркестром и ансамблем) 

Знать:  
– технологические и физиологические осно-

вы мануальной техники;  

– методику анализа партитур; 

 

Уметь:  
 – обозначать на основе самостоятельного 

анализа партитуры основные технические 

сложности, учитывая их в практической рабо-

те над сочинением;  

– управлять тембровой палитрой исполни-

тельского коллектива в процессе исполнения 

сочинения;  

– свободно ориентироваться в партитурах 

различной сложности;  

– пользоваться всеми видами и приемами ма-

нуальной техники;  

– свободно читать с листа партитуры соглас-

но стилевым традициям и нормам; 

Владеть: 
– техникой дирижирования и методикой ра-

боты с профессиональным творческим кол-

лективом,  

– комбинированными дирижёрскими схема-

ми, коммуникативными навыками в общении 

с музыкантами-профессионалами;  

– профессиональной терминологией. 

 

ПКР-5 

Способен руководить органи-

зациями, осуществляющими 

деятельность в сфере культуры  

Знать: 

- принципы организации культурно-

просветительских проектов, формирования их 

концепций и основных инструментов реализа-

ции  
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Уметь:  

- осуществлять подбор исполнителей культур-

но-просветительских проектов, согласовывая с 

исполнителями репертуар, отвечающий кон-

цепции культурно-просветительского проекта 

 

Владеть:  

- навыками участия в реализации культурно-

просветительского проекта в качестве испол-

нителя 

 

4. ОБЪЕМ ПРАКТИКИ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ 

 

5. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

 

Содержание разделов практики и распределение  

трудоемкости по видам занятий  

 
Курс 

обуче-

ния 

Наименование 

раздела 
практики 

Содержание раздела Практ

. зан. 

СРС Всего 

часов 

I 

курс, 

1 се-

местр 

Подготовка вы-

ступления с 

симфоническим 

оркестром 

Одно или два разнохарактерных произве-

дения для симфонического оркестра  
5 139 144 

I 

курс, 

2 се-

местр 

Одно или два разнохарактерных произве-

дения для симфонического оркестра 
5 139 144 

II 

курс, 

3,4 

се-

местр 

Произведения программы государственно-

го экзамена по дирижированию: 

- симфония  

- аккомпанемент солисту 
10 314 324 

Итого: 20 592 612 

 

 

 

 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестры 

1 2 3 4       

Аудиторные занятия (всего) 20 5 5 5 5       

В том числе: 

Практические занятия  20 5 5 5 5       

Самостоятельная работа  592 139 139 211 103       

Вид промежуточной аттестации  

(экзамен, дифференцированный 

зачет) 

 Зач. Зач. 

 

Зач. Зач.      . 

Общая трудоемкость – час/ зач. ед. 612/17 
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Содержание производственной практики 

 

Практическая работа с симфоническим оркестром состоит из трех ос-

новных этапов работы над музыкальным произведением: 
 

а) Предварительная подготовка (дирижёрский анализ произведения (со-

держание, форма, стиль, технические трудности и способы их преодо-

ления, выработка плана репетиций). 

б) Поэтапное освоение партитуры в репетиционном процессе с оркест-

ром. 

в) Практическая реализация исполнительского замысла в концертном 

исполнении. 

 

6. УЧЕБНО–МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ  

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

 

6.1 Перечень учебной литературы,  

необходимой для освоения практики: 

 

1. Безбородова, Л. А. Дирижирование : учебное пособие / Л. А. Без-

бородова. — 2-е изд. — Москва : ФЛИНТА, 2011. — 213 с. — ISBN 978-5-

9765-1283-2. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная сис-

тема. — URL: https://e.lanbook.com/book/60834 (дата обращения: 06.06.2023). 

— Режим доступа: для авториз. пользователей. 

2. Малько, Н. А. Основы техники дирижирования / Н. А. Малько. — 

Санкт-Петербург : Композитор, 2015. — 252 с. — ISBN 978-5-7379-0817-1. — 

Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/73040 (дата обращения: 06.06.2023). — Режим дос-

тупа: для авториз. пользователей. 

 

6.2 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной се-

ти «Интернет», информационных технологий, используемых при осуще-

ствлении образовательного процесса по практике включая перечень ли-

цензионного программного обеспечения, современных профессиональ-

ных баз данных и информационных справочных систем: 

 

1. ЭБС «Лань» https://e.lanbook.com/ 

2. ЭБС «IPRbooks» (IPR SMART) https://www.iprbookshop.ru 

3. ЭБС («Образовательная  платформа ЮРАЙТ») https://urait.ru/ 

4. Национальная электронная библиотека «НЭБ» https://rusneb.ru 

 

Перечень лицензионного программного обеспечения: Microsoft Win-

dows XP Professional, Microsoft Windows 7 Professional, Microsoft Windows 10 

Professional,  Microsoft Windows 11 Professional, Microsoft Office 2007 Profes-

sional, Microsoft Office 2007 Standard, ESET NOD32 Antivirus, Pot Player, 7-

https://e.lanbook.com/
https://www.iprbookshop.ru/
https://urait.ru/
https://rusneb.ru/
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Zip, Finale 2010, Finale 2014, Google Chrome, Mozilla Firefox, Adobe Acrobat 

Reader. 
 

7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА, НЕОБХОДИМАЯ 

ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

 

Для прохождения произволственной практики «Работа с оркестром» 

образовательное учреждение оснащено аудиториями с необходимым обору-

дованием для осуществления образовательного процесса: 

 
Наименование учебных аудиторий и помещений 

для самостоятельной работы 

этаж/№ по тех. паспорту 

Оснащение учебных аудиторий и помещений 

для самостоятельной работы 

322 ауд. 

3/7 

Рояль Блютнер (1) 

Стул ткань сер.(102) 

Шкаф мет.Практик (17) 

Стол СО (2) 

Сплит-система General Climat (2) 

Станок для хора (9) 

Банкетка кож.зам.(5) 

Стол СО (2) 

Жалюзи (6) 

Литавры (4) 

Уран (1) 

 

8. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ОРГАНИЗАЦИИ  

ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ  

 

8.1. Методические рекомендации преподавателям 

Предпосылкой плодотворной работы с оркестром является сознатель-

ная творческая дисциплина. Поддержание её должно быть постоянной забо-

той дирижёра. В основе взаимоотношений дирижёра и оркестра заложены 

обычные, общепринятые нормы общения: доброжелательность, чуткость, 

уважение друг к другу. В такой обстановке и создаются необходимые усло-

вия для успешной, плодотворной работы. Дирижёр должен приложить все 

усилия для того, чтобы пробудить интерес к репетиционной работе и кон-

цертной деятельности коллектива, развивая и повышая тем самым творче-

ский уровень музыкантов. Вместе с тем, для того, чтобы влиять на коллек-

тив, необходимо волевое воздействие дирижёра. Утверждение собственной 

воли, настойчивость, требовательность, необходимо сочетать с корректно-

стью, тактом, терпеливостью, чуткостью и доверием к оркестрантам. При 

создании таких условий дирижёр скорее добьётся выполнения своего испол-

нительского замысла. 

Ключевое значение для успешной работы в творческом коллективе 

(оркестр, хор) имеет понимание основных принципов техники дирижирова-



10 

 

ния и их значения в развитии практических навыков. Немаловажную роль 

играет работа над совершенствованием оркестровой направленности жеста в 

классе по дирижированию, а так же развитием «оркестрового» слуха.  

Для успешного овладения курсом «Работа с оркестром», кроме практи-

ческих занятий с оркестром, рекомендуются вспомогательные формы обуче-

ния: 

- Посещение оркестровых репетиций и концертов профессиональных 

дирижёров; 

- Наблюдение и анализ работы с оркестром других студентов 

- Прослушивание в записи исполнения выдающихся дирижёров. 

 

 

8.2. Методические рекомендации по организации самостоятельной  

работы обучающихся 

Самостоятельная, внеклассная работа студентов – неотъемлемая часть 

общей методики обучения. В рамках данного курса она предполагает нали-

чие домашних заданий по различным вопросам репетиционного процесса, 

направленных на успешную реализацию дирижёрского плана. 

Следует подчеркнуть, что результативность самоподготовки сущест-

венно зависит от рационально организованного режима работы, требующего 

регулярности и систематичности, сознательности и творческого подхода к 

освоению материала. 

Необходимость активных методов самостоятельных занятий объясня-

ется тем, что большая часть учебной работы дирижёра проходит без оркест-

ра. Один из важнейших методов такого обучения – метод проблемного обу-

чения, суть которого в постановке перед студентом-дирижёром ряда проблем 

(реальных ситуаций) для нахождения оптимального выхода. 

В процессе подготовительной работы дирижёру необходимо не только 

изучать и анализировать нотный текст, но и работать над дирижёрской ап-

пликатурой, обдумывать формы и методы предстоящей репетиционной рабо-

ты с оркестром. 
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