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1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ 

 

1.1. Цель практики 

Целью данного курса является ознакомление студентов с процессом производства и 

реализации музыкального продукта в реальных условиях функционирования соответст-

вующих предприятий и организаций, а именно продюсерских центров, компаний, event-

агентств, которые специализируются на организации и проведении шоу-мероприятий, 

корпоративных проектов, презентационных событий, выставок и пр. 

 

Задачи освоения практики 

К числу задач продюсерской практики относятся: 

  формирование устойчивых представлений о структуре, производственных и 

функциональных подразделениях профильных организаций, ознакомление с принципами 

управления аналогичными предприятиями; 

  знакомство с важнейшими направлениями профессиональной деятельности 

ведущих специалистов указанных предприятий и организаций.  

 проявление умений и способностей к исследовательской работе (обобще-

нию, учету, анализу, прогнозированию, планированию, методам информационно-

аналитической работы с использованием научно-технических средств и новейших компь-

ютерных технологий); 

 использование результатов практической деятельности в подготовке учебно-

исследовательских работ (курсовых, докладов, рефератов) на основе изучения деятельно-

сти организации по месту практики. 

 

2. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ООП 

 

Практика «Продюсерская практика» относится к практикам, формируемым участ-

никами образовательных отношений блока Б2.В учебного плана специальности 55.05.04 

Продюсерство. 

 

 

3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ  

ПО ПРАКТИКЕ 

 

Процесс изучения практики «Продюсерская практика» направлен на формирование 

следующих компетенций:  

 

Код 

компе-

тенции 

Содержание компетенции 
Результаты обучения 

(ИДК) 

УК-3. Способен организовывать и 

руководить работой коман-

ды, вырабатывая команд-

ную стратегию для дости-

жения поставленной цели 

 

Знать: 

– методы руководства командой; 

– условия эффективной работы в ко-

манде для достижения поставленной 

цели; 

–  модели поведения в команде и усло-

вия  формирования эффективных  меж-

личностных взаимоотношений; 

– методики выявления роли членов ко-

манды. 
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Уметь:  

– руководить командой, ставить задачи 

и находить пути их решения; 

– устанавливать контакты в процессе 

межличностного взаимодействия; 

– выбирать стратегию поведения в зави-

симости от условий. 

Владеть:  

– методикой выявления целей и функ-

ций команды; 

– навыками анализа команды как систе-

мы, определения  ролей членов коман-

ды; 

– способностью рассматривать профес-

сиональное сообщество как систему, 

выявлять собственную роль в данном 

сообществе. 

ПК-2. Способен применять знания в 

области хозяйственного, ав-

торского права, организаци-

онно-правовых основ дея-

тельности субъектов сферы 

культуры и искусства в соот-

ветствии с государственной 

культурной политикой РФ 

Знать:  

— теоретические основы государственной 

культурной политики и гражданского 

права, сущность, особенности правовых 

норм; 

— особенности правового регулирования 

будущей профессиональной деятельно-

сти 

Уметь: 

— толковать нормы хозяйственного и 

авторского права; 

— применять на практике полученные 

знания в области правовых основ дея-

тельности хозяйствующих субъектов  

Владеть:  

— понятийным аппаратом в сфере право-

вых основ предпринимательства; 

— навыками толкования нормативно-

правовых документов 

ПК-4. Способен осуществлять руко-

водство процессом создания и 

реализации творческих про-

ектов в аудиовизуальной сфе-

ре; вырабатывать оптималь-

ную тактику проката и рекла-

мы аудиовизуального произ-

ведения, объединять и на-

правлять творческо-

производственную деятель-

ность авторов аудио и аудио-

визуального произведения и 

других его создателей. 

Знать:  

— средства, методы и способы создания 

и распространения рекламной инфор-

мации о художественных событиях; 

— технологию использования реклам-

ных средств и эффективность примене-

ния в зависимости от конкретных усло-

вий деятельности 

Уметь: 

— использовать разные методы воздей-

ствия на потребителя аудиовизуального 

произведения посредством системы 

маркетинговых коммуникаций; 

— разработать план рекламной кампа-

нии, выбрав эффективную стратегию, 

организовать цикл пиар-мероприятий. 
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Владеть:  

— навыками разработки маркетинговой 

стратегии организаций; 

— технологиями осуществления марке-

тинговых коммуникаций в сфере куль-

туры и искусства, навыками управления 

потребительской мотивацией публики. 

ПК-8. Способен к творческому 

взаимодействию с постанов-

щиками – режиссером, дири-

жером, балетмейстером, ху-

дожниками, с композитором и 

исполнителями на всех этапах 

разработки концепциии, под-

готовки и реализации проекта 

Знать: -основные законы построения 

сценического действия; 

-специфику театрального искусства; 

- знать основные законы психологии в 

области творческого взаимодействия. 

Уметь: - уметь ставить и решать про-

бле мы, связанные с воплощением на 

сцене режиссерского замысла; исполь-

зовать полученные знания и навыки в 

работе, связанной с режиссурой и мас-

терством актера; 

- организовать и определить сущность 

реального события, применить законы 

его построения в рамках сценического 

пространства 

Владеть: - профессиональной термино-

логией; 

-навыками организации и проведения 

театральных проектов, концертов, 

фестивалей; 

- пониманием законов сценического ис-

кусства и специфики мастерства актёра 

и режиссера как профессии.  

 

 

4. ОБЪЕМ ПРАКТИКИ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ 

 

Очная форма обучения 

 

Вид учебной работы 

Всего 

часов 

 

Семестры 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Аудиторные занятия (все-

го) 

6  
   

      

В том числе: 

Лекционные занятия             

Индивидуальные занятия            

Практические (семинар-

ские) занятия 

6  
   

1 1 1 1 1 1 

Самостоятельная работа  750   
  35 

35 71 179 179 25

1 

Вид промежуточной атте-

стации  

  
   

за-

чет 

за-

чет 

за-

чет 

за-

чет 

за-

чет 

за-

чет 

Общая трудоемкость – час/ 756/21 
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Заочная форма обучения 

 

5. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ  

 

Содержание разделов практики и распределение  

трудоемкости по видам занятий 

 

Тематический план 

Очная форма обучения 

 
Курс 

обу-

чения, 

се-

местр 

Наименование раздела 

практики 

Темы разделов прак-

тики 

Лекц. 

зан. 

Пр. 

зан. 
СРС 

Всего 

часов 

3 

курс, 

5 се-

местр 

Подготовительный этап Введение в производ-

ственную практику. 

Основные формы про-

изводственной практи-

ки 

 1 9 10 

Тема 1. Обязательная 

производственная 

практика 

  9 9 

Тема 2. Производст-

венная практика по вы-

бору студента 

  9 9 

Тема 3. Подготови-

тельный этап произ-

водственной практики 

  8 8 

3 

курс, 

6 се-

местр 

 Тема 4. Основной этап 

производственной 

практики 

 1 8 9 

Тема 5. Применение 

аналитических техно-

логий в условиях про-

  9 9 

зач. ед. 

 

Вид учебной работы 

Всего 

часов 

 

Семестры 

7 8 9 10 11 12 

Аудиторные занятия (всего) 3       

В том числе: 

Лекционные занятия         

Индивидуальные занятия        

Практические (семинарские) 

занятия 

3 0,5 
0,5 0,5 0,5 

0,5 0,5 

Самостоятельная работа  753 35,5 35,5 161,5 161,5 179,5 179,5 

Вид промежуточной аттеста-

ции  

  
   

  

Общая трудоемкость – час/ 

зач. ед. 

756/21 
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изводственной практи-

ки 

Тема 6. Резюмирующий 

этап производственной 

практики 

  9 9 

Тема 7. Производст-

венная практика и пер-

спективы профессио-

нальной ориентации 

студента 

  9 9 

4 

курс, 

7 се-

местр 

Основной этап.  

Обязательная производ-

ственная практика 

Работа студентов в ор-

ганизациях  1 24 25 

Завершающий этап. 

Обязательная производ-

ственная практика 

Подготовка отчета о 

практике студентом по 

требуемой форме. Под-

готовка отзыва о ре-

зультатах обучения на 

практике руководите-

лем практики 

  24 24 

Презентация отчетов в 

последний день прак-

тики на кафедре. Оцен-

ка результатов прохож-

дения практики с уче-

том отзыва руководи-

теля практики от орга-

низации 

  23 23 

4 

курс, 

8 се-

местр 

Основной этап.  

Обязательная производ-

ственная практика 

Работа студентов в ор-

ганизациях  1 60  

Завершающий этап. 

Обязательная производ-

ственная практика 

Подготовка отчета о 

практике студентом по 

требуемой форме. Под-

готовка отзыва о ре-

зультатах обучения на 

практике руководите-

лем практики 

  60 60 

Презентация отчетов в 

последний день прак-

тики на кафедре. Оцен-

ка результатов прохож-

дения практики с уче-

том отзыва руководи-

теля практики от орга-

низации 

  59 59 

5 

курс, 

9 се-

местр 

Основной этап.  

Производственная 

практика по выбору 

студента 

Работа студентов в ор-

ганизациях 
 1 60 61 

Завершающий этап. 

Производственная 

практика по выбору 

студента 

Подготовка отчета о 

практике студентом по 

требуемой форме. Под-

готовка отзыва о ре-

зультатах обучения на 

практике руководите-

лем практики 

  60 60 
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Презентация отчетов в 

последний день прак-

тики на кафедре. Оцен-

ка результатов прохож-

дения практики с уче-

том отзыва руководи-

теля практики от орга-

низации 

  59 59 

5 курс 

10 

се-

местр 

Основной этап.  

Производственная 

практика по выбору 

студента 

Работа студентов в ор-

ганизациях 
 1 80 81 

Завершающий этап. 

Производственная 

практика по выбору 

студента 

Подготовка отчета о 

практике студентом по 

требуемой форме. Под-

готовка отзыва о ре-

зультатах обучения на 

практике руководите-

лем практики 

  80 80 

Презентация отчетов в 

последний день прак-

тики на кафедре. Оцен-

ка результатов прохож-

дения практики с уче-

том отзыва руководи-

теля практики от орга-

низации 

  91 91 

ИТОГО  6 750 756 

 

Заочная форма обучения 

 
Курс 

обу-

чения, 

се-

местр 

Наименование раздела 

практики 

Темы разделов прак-

тики 

Лекц. 

зан. 

Пр. 

зан. 
СРС 

Всего 

часов 

4 

курс, 

7 се-

местр 

Подготовительный этап Введение в производ-

ственную практику. 

Основные формы про-

изводственной практи-

ки 

 1 9 10 

Тема 1. Обязательная 

производственная 

практика 

  9 9 

Тема 2. Производст-

венная практика по вы-

бору студента 

  9 9 

Тема 3. Подготови-

тельный этап произ-

водственной практики 

  8 8 

4 

курс, 

8 се-

местр 

 Тема 4. Основной этап 

производственной 

практики 

  8 9 

Тема 5. Применение 

аналитических техно-

логий в условиях про-

  9 9 
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изводственной практи-

ки 

Тема 6. Резюмирующий 

этап производственной 

практики 

  9 9 

Тема 7. Производст-

венная практика и пер-

спективы профессио-

нальной ориентации 

студента 

  9 9 

5 

курс, 

9 се-

местр 

Основной этап.  

Обязательная производ-

ственная практика 

Работа студентов в ор-

ганизациях  1 24 25 

Завершающий этап. 

Обязательная производ-

ственная практика 

Подготовка отчета о 

практике студентом по 

требуемой форме. Под-

готовка отзыва о ре-

зультатах обучения на 

практике руководите-

лем практики 

  24 24 

Презентация отчетов в 

последний день прак-

тики на кафедре. Оцен-

ка результатов прохож-

дения практики с уче-

том отзыва руководи-

теля практики от орга-

низации 

  23 23 

5 

курс, 

10 

се-

местр 

Основной этап.  

Обязательная производ-

ственная практика 

Работа студентов в ор-

ганизациях   60  

Завершающий этап. 

Обязательная производ-

ственная практика 

Подготовка отчета о 

практике студентом по 

требуемой форме. Под-

готовка отзыва о ре-

зультатах обучения на 

практике руководите-

лем практики 

  60 60 

Презентация отчетов в 

последний день прак-

тики на кафедре. Оцен-

ка результатов прохож-

дения практики с уче-

том отзыва руководи-

теля практики от орга-

низации 

  59 59 

6 

курс, 

11 

се-

местр 

Основной этап.  

Производственная 

практика по выбору 

студента 

Работа студентов в ор-

ганизациях 
  60 61 

Завершающий этап. 

Производственная 

практика по выбору 

студента 

Подготовка отчета о 

практике студентом по 

требуемой форме. Под-

готовка отзыва о ре-

зультатах обучения на 

практике руководите-

лем практики 

  60 60 
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Презентация отчетов в 

последний день прак-

тики на кафедре. Оцен-

ка результатов прохож-

дения практики с уче-

том отзыва руководи-

теля практики от орга-

низации 

  59 59 

6 курс 

12 

се-

местр 

Основной этап.  

Производственная 

практика по выбору 

студента 

Работа студентов в ор-

ганизациях 
 1 80 81 

Завершающий этап. 

Производственная 

практика по выбору 

студента 

Подготовка отчета о 

практике студентом по 

требуемой форме. Под-

готовка отзыва о ре-

зультатах обучения на 

практике руководите-

лем практики 

  80 80 

Презентация отчетов в 

последний день прак-

тики на кафедре. Оцен-

ка результатов прохож-

дения практики с уче-

том отзыва руководи-

теля практики от орга-

низации 

  94 91 

ИТОГО  3 753 756 

 

 

Содержание практики 

 

Практической направленностью практики обуславливается ведущая роль, диалогов, 

бесед, иных нетрадиционных форм построения лекций. Педагог заблаговременно инфор-

мирует студентов о тематике предстоящего занятия и вопросах, намеченных к обсужде-

нию. Каждый слушатель по желанию изучает объявленный материал, при наличии собст-

венного опыта работы – готовит краткий аналитический комментарий, видео- или аудио-

иллюстрации, и т. д.  

 

 

Содержание лекционных занятий 

 

Введение в производственную практику. Основные формы производственной 

практики: 

 цели и задачи производственной практики; 

  важнейшие организационные положения производственной практики; 

 основные формы производственной практики, пути их взаимодействия. 

 

Тема 1. Обязательная производственная практика:  

 ключевые направления и специфические особенности обязательной производст-

венной практики; 

 фестивальная составляющая обязательной производственной практики; 

 концертная составляющая обязательной производственной практики. 
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Тема 2. Производственная практика по выбору студента:  

 подготовительный этап производственной практики; 

 характерные черты основного этапа производственной практики; 

 резюмирующий этап производственной практики. 

 

Тема 3. Подготовительный этап производственной практики:  

 планирование производственной практики с учетом индивидуальных запросов и 

пожеланий студентов; 

 организационные мероприятия, осуществляемые в ходе подготовительного этапа. 

 

Тема 4. Основной этап производственной практики: 

 особенности взаимодействия между руководителем практики и студентом; 

 важнейшие аспекты производственной практики – аналитический и эмпирический; 

 система индивидуальных производственных заданий и формирование профессио-

нальных навыков менеджера. 

 

Тема 5. Применение аналитических технологий в условиях производственной 

практики: 

 критерии анализа и оценки профильного учреждения (предприятия); 

 принципы аналитического рассмотрения производственной деятельности.  

 

Тема 6. Резюмирующий этап производственной практики: 

 организационная специфика резюмирующего этапа; 

 требования к оформлению отчетной документации.  

 

Тема 7. Производственная практика и перспективы профессиональной ориен-

тации студента: 

 выбор учебных специализаций по итогам производственной практики; 

 определение тематики дипломных и курсовых работ с учетом насущных задач 

практической деятельности.  

 

6. УЧЕБНО–МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ  

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

 

6.1 Перечень учебной литературы, необходимой для освоения практики: 

1. Савельева Н. Л. Типология и технология филармонических концертных про-

ектов [Электронный ресурс]: монография / Н.Л. Савельева. — Электрон. дан. — Саратов: 

СГК им. Л. В. Собинова, 2013. — 40 с. — Режим доступа: 

https://e.lanbook.com/book/72056. 

2. Тульчинский Г. Л. Менеджмент в сфере культуры [Текст]: учеб. пособие / Г. 

Л. Тульчинский, Е. Л. Шекова . – М.: ПЛАНЕТА МУЗЫКИ, 2013. – 544 с. : ил. – (Учебни-

ки для вузов. Специальная литература). – Режим доступа: 

http://e.lanbook.com/books/element.php?pl1_cid=25&pl1_id=13880. 

3. Федотова, Л. Н. Социология массовых коммуникаций. Теория и практика: 

учебник для бакалавров / Л. Н. Федотова. — 5-е изд., пер. и доп. — М.: Юрайт, 2019. — 

603 с. — Режим доступа: www.biblio-online.ru/book/sociologiya-massovyh-kommunikaciy-

teoriya-i-praktika-425831 

4. Хренов, Н. А. Социальная психология зрелищного общения: теория и исто-

рия : монография / Н. А. Хренов. — 2-е изд., стер. — М.: Юрайт, 2019. — 688 с. — (Серия 

: Актуальные монографии). — ISBN 978-5-534-09219-6. — Режим доступа: www.biblio-

online.ru/book/socialnaya-psihologiya-zrelischnogo-obscheniya-teoriya-i-istoriya-427452 

https://e.lanbook.com/book/72056
http://e.lanbook.com/books/element.php?pl1_cid=25&pl1_id=13880
http://www.biblio-online.ru/book/sociologiya-massovyh-kommunikaciy-teoriya-i-praktika-425831
http://www.biblio-online.ru/book/sociologiya-massovyh-kommunikaciy-teoriya-i-praktika-425831
http://www.biblio-online.ru/book/socialnaya-psihologiya-zrelischnogo-obscheniya-teoriya-i-istoriya-427452
http://www.biblio-online.ru/book/socialnaya-psihologiya-zrelischnogo-obscheniya-teoriya-i-istoriya-427452
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6.2 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интер-

нет», информационных технологий, используемых при осуществлении образова-

тельного процесса по практике включая перечень лицензионного программного 

обеспечения, современных профессиональных баз данных и информационных спра-

вочных систем: 

 

1. ЭБС «Лань» https://e.lanbook.com/ 

2. ЭБС «IPRbooks» (IPR SMART) https://www.iprbookshop.ru 

3. ЭБС («Образовательная  платформа ЮРАЙТ») https://urait.ru/ 

4. Национальная электронная библиотека «НЭБ» https://rusneb.ru 

 

Перечень лицензионного программного обеспечения: Microsoft Windows XP Profes-

sional, Microsoft Windows 7 Professional, Microsoft Windows 10 Professional,  Microsoft 

Windows 11 Professional, Microsoft Office 2007 Professional, Microsoft Office 2007 Standard, 

ESET NOD32 Antivirus, Pot Player, 7-Zip, Finale 2010, Finale 2014, Google Chrome, Mozilla 

Firefox, Adobe Acrobat Reader. 

 

7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА, НЕОБХОДИМАЯ  

ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

 

Для освоения практики «Продюсерская практика» образовательное учреждение ос-

нащено: аудиториями, столами, стульями, библиотечным фондом, фонотекой и видеоте-

кой с доступом для прослушивания музыки. 

 

 

 
Наименование учебных аудиторий и помещений 

для самостоятельной работы 

этаж/№ по тех. паспорту 

Оснащение учебных аудиторий и помещений 

для самостоятельной работы 

231 ауд. 

2/7-8 

Пианино Чайковский (1) 

Сплит-система General Climat (1) 

Доска маркерн.пер. (1) 

Доска марк. наст.(1) 

Проектор Polvision (1) 

Кафедра наст. (1) 

Стол раб. место (1) 

Стол СО (11) 

Стол комп. (9) 

Стул ткань сер. (28) 

Тумба 2-х дв. (1) 

Шкаф 2-х ств. (1) 

Стол (1) 

Зеркало (1) 

Тумба 3 ящ.(1) 

Копир Canon (1) 

Шкаф с полк. (1) 

Кресло комп. (2) 

 

8. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ОРГАНИЗАЦИИ  

ОСВОЕНИЯ ПРАКТИКИ  

 

8.1. Методические рекомендации преподавателям 

https://e.lanbook.com/
https://www.iprbookshop.ru/
https://urait.ru/
https://rusneb.ru/
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Исходя из направленности курса в целом, самостоятельная работа студентов пред-

полагает активную и вдумчивую подготовку к лекционным занятиям. Диалогическая со-

ставляющая последних включает в себя комментарии к проблеме, иллюстративные мате-

риалы, отбираемые слушателями, и т. п. Дальнейшее обсуждение указанных материалов и 

комментариев предусматривает взаимодействие альтернативных интерпретаций, характе-

ристик и оценочных резюме. 

Главная методическая установка для педагога – предельная интенсификация ак-

тивности студентов. Задания должны носить творческий характер, нацеливать студентов 

на продуцирование оригинальных идей и на развитие коммуникативных способностей. 

Материал, подготовленный к практическим занятиям, должен быть законспектирован. В 

плане-конспекте должны быть указаны название темы, рассматриваемые вопросы, задания 

для самостоятельной работы, рекомендуемая литература, демонстрационные материалы, 

вопросы для закрепления знаний. В конспекте выделяются ключевые слова, определения 

понятий.  

Перед прохождением практики студенты должны получить: направление на прак-

тику, методические указания по практике, а при необходимости и индивидуальное зада-

ние, связанное со сбором и обобщением практического материала.  

При прибытии на место практики и в период ее прохождения студент обязан: 

1. представиться администрации учреждения и организации, предъявить направле-

ние на практику; 

2. приступить к выполнению программы практики; 

3. выполнять все работы в данном учреждении под руководством руководителя 

практики; 

4. подчиняться действующим на предприятии, в учреждении, организации прави-

лам внутреннего трудового распорядка и иным нормативным актам, определяющим поря-

док деятельности работников соответствующей организации. Поддерживать надлежащую 

трудовую дисциплину; 

5. нести ответственность за выполняемую работу и ее результаты наравне со штат-

ными работниками; 

6. проводить необходимые исследования, наблюдения, сбор материалов для ди-

пломной работы; 

7. систематически вести дневник практики; 

8. по окончании практики подготовить и защитить отчет о результатах ее прохож-

дения. 

Возможность оплаты труда студента. Оформление студентов на практику произ-

водится организацией либо с оплатой труда (при наличии рабочих мест), либо без оплаты. 

Оформление студентов на вакантные должности с оплатой труда на период практики 

осуществляется по общим правилам приема на работу (временно), а без оплаты труда 

оформление на практику производится на основании договора или направления вуза. Оп-

лата труда студентов в период практики при выполнении ими производительного труда 

осуществляется в порядке, предусмотренном действующим законодательством для орга-

низаций соответствующей отрасли, а также в соответствии с договором, заключенным ву-

зом с организациями различных организационно-правовых форм. 

С момента зачисления студента в период практики в качестве практикантов на ра-

бочие места, на них распространяются правила охраны труда и правила внутреннего рас-

порядка, с которыми они должны быть ознакомлены в установленном в организации по-

рядке. 

В период практики студент пользуется всеми правами и льготами, установленными 

для работников данного предприятия, организации, учреждения, занимающих аналогич-

ные должности. Во время прохождения практики за практикантом сохраняются все его 

права и обязанности студента. Продолжительность рабочего дня при прохождении прак-
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тики в организациях определяется действующим законодательством. Не разрешается ис-

пользовать студентов-практикантов на хозяйственных и других работах, не связанных с 

профессиональной деятельностью. 

Руководитель практики по месту работы обязан (в соответствии с договором): 

1. принять студента при наличии у него направления в данный орган; 

2. кратко объяснить цели, задачи, функции предприятия, учреждения или органи-

зации; 

3. место и роль практиканта в коллективе и его конкретные функциональные обя-

занности на период практики; 

4. определить необходимый для выполнения объем работы, обеспечить необходи-

мой документацией; 

5. посоветовать спланировать первоначальные и последующие виды работ на опре-

деленный срок практики; 

6. оказать реальную помощь в выполнении отдельных мероприятий при строгом 

соблюдении законности; 

7. контролировать ход выполнения, практикантом программы, делая при этом ре-

гулярно соответствующие записи в дневнике; 

8. выдать характеристику с оценкой результатов практики и степени теоретической 

подготовки студента. 

Руководство Event-менеджмент практикой со стороны кафедры осуществляется за-

ведующим кафедрой и руководителем практики от кафедры. В их обязанности входит: 

1. определить базовые органы прохождения практики, учитывая при этом желания 

студента; 

2. провести организационное собрание студентов, на котором разъяснить порядок 

прохождения практики и подведения ее итогов; 

3. выдать студентам направление на практику; 

4. совместно с практикантом конкретизировать программу практики и выдать ме-

тодические рекомендации по ее прохождению, а также задания по сбору эмпирического 

материала; 

5. осуществить контроль за практикой студентов; 

6. дать консультации при обращении студентов по содержанию практики и состав-

лению отчетной документации. 

 

8.2. Методические рекомендации по организации  

самостоятельной работы обучающихся 

 

Основной формой проведения продюсерской практики является самостоятель-

ная работа студентов в организации. Внеаудиторная самостоятельная работа студентов – 

это планируемая учебная, учебно-исследовательская, научно-исследовательская работа 

студентов, выполняемая во внеаудиторное время по заданию и при методическом руково-

дстве преподавателя, при этом носящая сугубо индивидуальный характер. Самостоятель-

ная работа студентов способствует развитию самостоятельности, ответственности и орга-

низованности, творческого подхода к решению проблем учебного и профессионального 

уровня. 

Для организации самостоятельной работы необходимы следующие условия: 

 готовность студентов к самостоятельному труду; 

 мотивация получения знаний; 

 наличие и доступность всего необходимого учебно-методического и спра-

вочного материала; 

 система регулярного контроля качества выполненной самостоятельной ра-

боты; 

 консультационная помощь преподавателя. 
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Место и время проведения продюсерской практики. Объект для прохождения 

практики определяется видом и качеством деятельности, осуществляемой организацией 

(учреждением, фирмой) в сфере культуры и искусства. В качестве базы для прохождения 

практики может быть выбрано государственное учреждение культуры (Музыкальный те-

атр, филармония, музей музыки и др.), некоммерческая (культурно-досуговый центр и др.) 

или коммерческая организация (концертное агентство и др.) любой организационно-

правовой структуры. Данная организация должна располагать достаточным опытом, сло-

жившейся структурой и системой управления. 

 

Образовательные технологии, используемые на продюсерской практике. В 

процессе практики используются: 

 лекции и практические занятия в активной и интерактивной форме с целью 

подготовки к практике; 

 работа студентов в организации под руководством специалиста; 

 самостоятельная проработка студентами рекомендованной учебной литера-

туры, нормативных документов и других информационных источников, релевантных за-

дачам практики.  

Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студентов на про-

дюсерской практики. По результатам практики студенты должны подготовить и предос-

тавить руководителю практики отчет. Отчет о практике должен включать: 

 описание места практики; 

 дневник прохождения практики, где отражаются размышления о работе; 

 отзыв руководителя практики в организации.  

Описание места практики должно включать в себя следующую информацию: 

 основные параметры (место в конкретном сегменте рынка, декларируемую мис-

сию, цели, историю создания, традиции и направление развития); 

  особенности позиционирования на профильном рынке города; 

  организационную структуру (управленческое звено, менеджеры и т.д.); 

  стратегическую концепцию развития (главная целевая установка, создание пер-

спективных планов, методы планирования); 

  финансовую составляющую (объемы заказов и, соответственно, прибыли; масшта-

бы финансирования в целом; ежегодные темпы роста и т. п.); 

  маркетинговую деятельность (расширение клиентской базы, организация сбыта 

продукции, качество обслуживания клиента и др.); 

 эффективность производственной деятельности (при наличии последней) и факто-

ры, этому способствующие, – организацию производства, техническую оснащенность, 

сроки реализации поступающих заказов, объем и распределение работы в процессе разви-

тия, использование рабочего времени и т. д.);  

  удельный вес аналитических исследований в работе компании (маркетинг, HR-

менеджмент и др.); 

  кадровую политику (квалификация персонала, критерии отбора и найма сотрудни-

ков, повышение уровня их компетентности, используемые формы профессионального 

стимулирования и т. п.). 

Таким образом, упомянутый ознакомительный процесс имеет ярко выраженную 

аналитическую направленность. Его результатом является комплексная оценка общей эф-

фективности и ближайших перспектив принимающей организации. Наряду с этим, сту-

дент выполняет индивидуальные задания по месту производственной практики, что обес-

печивает уверенное владение соответствующими навыками. 

Дневник. Практикант должен делать короткие заметки по каждому делу и зада-

нию, которые он получает во время практики. Рефлексия может касаться любых аспектов 

работы в организации, таких, к примеру, как: 
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 особенности клиентов; 

 методы работы, их целевая направленность и результативность; 

 условия работы; 

 взаимодействие с руководителем практики, специалистами организации; 

 самооценка профессионально значимых качеств. 
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