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1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

1.1. Цель дисциплины 

 

Цель дисциплины — освоение основ предпринимательской деятельности, психоло-

гии, профессиональной этики и культуры предпринимательства, воспитание преемствен-

ности русских традиций предпринимательской деятельности, стимулирование предпри-

нимательской инициативы и инновационной активности, формирование основ здоровой 

мотивации и профессионального подхода к предпринимательской деятельности.  

 

1.2. Задачи освоения дисциплины 

 

 получение системных знаний об исторических истоках и эволюции русского предпри-

нимательства; 

 освоение основных теоретических концепций в области предпринимательства, его 

специфики как вида человеческой деятельности и роли в развитии экономики и обще-

ства; 

 получение сведений об организационно-правовых основах и видах предприниматель-

ской деятельности; 

 освоение основ психологии и профессиональной этики предпринимателя; 

 получение системных сведений о предпринимательской культуре и роли предприни-

мательства в рыночной экономике и инновационном развитии общества; 

 получение системных сведений о предприятии как основном субъекте хозяйственной 

деятельности в рыночной экономике. 

 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП 

 

Дисциплина «Предпринимательство» относится к дисциплинам обязательной части 

блока Б1 учебного плана специальности 55.05.04 Продюсерство. 

 

3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ  

ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

 

Процесс изучения дисциплины «Предпринимательство» направлен на формирова-

ние следующих компетенций:  

По специальности «Продюсерство»: 

 

Код 

компетенции 

Содержание компетен-

ции 

Результаты обучения 

(ИДК) 

УК-2.  Способен управлять 

проектом на всех 

этапах его жизненно-

го цикла 

Знать: 

– принципы планирования в сфере профес-

сиональной деятельности; 

– методы решения поставленных задач;  

– методику поиска правовых и нормативных 

документов, регламентирующих решение 

поставленной задачи. 
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Уметь:  

– выработать стратегию и тактику управле-

ния проектом 

на всех этапах  жизненного цикла; 

– прогнозировать проблемные ситуации и 

риски в проектной деятельности и находить 

пути выхода из них; 

– выявлять ресурсы, необходимые для реше-

ния поставленной задачи с учетом  имею-

щихся ограничений. 

Владеть: 

– навыками постановки задач и определения 

перспектив профессиональной деятельности; 

– методами планирования поэтапного 

продвижения к намеченной цели; 

–  навыками формирования алгоритма 

решения поставленных задач. 

ПК-1 

 

Способен применять 

знания основ управ-

ления, организации и 

экономики в сфере 

культуры, предпри-

нимательства и мар-

кетинга 

Знать:  

— основы менеджмента, экономической 

теории, маркетинговых коммуникаций; 

— особенности организации творческой и 

хозяйственной деятельности в сфере культу-

ры 

Уметь: 

— выявлять особенности функциониро-

вания сферы культуры в системе экономиче-

ских отношений области, региона и т.д.; 

— выявлять проблемы экономического 

характера при анализе конкретных ситуаций 

и находить оптимальные пути их решения 

Владеть:  

— методологией экономического иссле-

дования; 

— навыками и приемами разработки 

управленческих решений в сфере культуры 

 

По специальности «Музыкальная звукорежиссура»:  

 

Код 

компетенции 

Содержание компетен-

ции 

Результаты обучения 

(ИДК) 

УК-2 Способен управлять про-

ектом на всех этапах его 

жизненного цикла 

Знать: 

– принципы планирования в сфере профес-

сиональной деятельности; 
– методы решения поставленных задач;  

– методику поиска правовых и нормативных 

документов, регламентирующих решение 

поставленной задачи. 
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Уметь:  

– выработать стратегию и тактику управле-

ния проектом на всех этапах  жизненного 

цикла; 

– прогнозировать проблемные ситуации и 

риски в проектной деятельности и находить 

пути выхода из них; 

– выявлять ресурсы, необходимые для реше-

ния поставленной задачи с учетом  имею-

щихся ограничений. 

Владеть: 

– навыками постановки задач и определения 

перспектив профессиональной деятельности; 
– методами планирования поэтапного 

продвижения к намеченной цели; 

–  навыками формирования алгоритма решения 

поставленных задач. 

УК-3 Способен организовы-

вать и руководить рабо-

той команды, вырабаты-

вая командную страте-

гию для достижения по-

ставленной цели  

Знать: 
– методы руководства командой; 

– условия эффективной работы в команде для 

достижения поставленной цели; 

–  модели поведения в команде и условия  

формирования эффективных  межличностных 

взаимоотношений; 

– методики выявления роли членов команды. 

Уметь:  
– руководить командой, ставить задачи и 

находить пути их решения; 

– устанавливать контакты в процессе 

межличностного взаимодействия; 

– выбирать стратегию поведения в зависимо-

сти от условий. 

Владеть:  
– методикой выявления целей и функций 

команды; 

– навыками анализа команды как системы, 

определения  ролей членов команды; 

– способностью рассматривать профес-

сиональное сообщество как систему, выяв-

лять собственную роль в данном сообщест-

ве. 



7 

 

УК-5 Способен анализиро-

вать и учитывать раз-

нообразие культур в 

процессе межкультур-

ного взаимодействия 

Знать:  

– различные определения понятия «культура» и 

исторические типы культур; 

– важнейшие достижения культуры в ходе исто-

рического развития; 

– механизмы межкультурного взаимодействия в 

обществе на современном этапе, принципы со-

отношения общемировых и национальных куль-

турных процессов; 

– обычаи, этикет, социальные стереотипы, 

историю и культуру других стран. 

Уметь:  

– адекватно оценивать межкультурные диалоги в 

современном обществе;  

– находить и использовать необходимую для 

взаимодействия с другими членами социума ин-

формацию о культурных особенностях и тради-

циях различных народов;  

— объяснить феномен культуры, её роль в чело-

веческой жизнедеятельности; 

— толерантно взаимодействовать с представите-

лями различных культур. 

Владеть:  

– развитой способностью к чувственно-

художественному восприятию этнокультурного 

разнообразия современного мира;  

— навыками формирования психологически-

безопасной среды в профессиональной деятель-

ности; 

— навыками межкультурного взаимодействия с 

учетом разнообразия культур. 

УК-6 Способен определять и 

реализовывать при-

оритеты собственной 

деятельности и спосо-

бы ее совершенствова-

ния на основе само-

оценки и образования 

в течение всей жизни 

Знать:  

–  механизмы процессов саморазвития и са-

мореализации личности в различных сферах  

деятельности; 
– технологию,  методику и критерии 

самооценки. 

Уметь:  

– определять приоритетные направления 

своей профессиональной деятельности;  

– избирать пути ее совершенствования на 

основе адекватной самооценки; 
– планировать самостоятельную деятельность в 

соответствии с актуальными 

профессиональными задачами. 
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Владеть:  

– навыками рефлексии,  самооценки, само-

контроля;   

– методами анализа своих возможностей; 

– культурой гуманитарного мышления,  
– методиками саморазвития и самореализации; 

– способностью планировать собственную учеб-

ную и профессиональную деятельность с учётом 

своих психофизиологических особенностей. 

УК-9 Способен прини-

мать обоснованные 

экономические ре-

шения в 

различных облас-

тях жизнедеятель-

ности 

Знать:  

– основы экономических и финансовых во-

просов для принятия обоснованных эконо-

мических решений 

Уметь:  

– использовать экономические и финансо-

вые знания в разных областях жизнедея-

тельности для принятия обоснованных эко-

номических решений 

Владеть:  

– навыком принятия обоснованных 

экономических и финансовых решений в 

различных 

областях жизнедеятельности 

УК-10 Способен форми-

ровать нетерпимое 

отношение к 

коррупционному 

поведению 

Знать:  

– признаки коррупционного поведения и 

нормы антикоррупционного законодательст-

ва 

 

Уметь: 

– выявлять признаки коррупционного пове-

дения 

Владеть:  

– навыками нетерпимого отношения к кор-

рупционному поведению 
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4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ 

 

По специальности «Продюсерство» 

Очная форма обучения 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Заочная форма обучения 

 

5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

 

 

Заочная форма обучения: 

 

Вид учебной работы 

Всего 

часов 

 

Семестры 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Аудиторные занятия 

(всего) 

17  
   

 17     

В том числе: 

Лекционные занятия  17      17     

Индивидуальные заня-

тия 

  
   

      

Практические (семинар-

ские) занятия 

  
   

      

Самостоятельная ра-

бота  

91   
   

91     

Вид промежуточной ат-

тестации  

  
   

 экзамен     

Общая трудоемкость – 

час/ зач. ед. 

108/3   

 

 

 

Вид учебной работы 

Всего 

часов 

 

Семестры 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Аудиторные занятия (всего) 8     4 4   

В том числе: 

Лекционные занятия  4     2 2   

Индивидуальные занятия          

Практические (семинарские) 

занятия 

4  
   

2 2   

Самостоятельная работа  96     48 48   

Вид промежуточной аттеста-

ции  

4  

   

 Эк-

за-

мен 

  

Общая трудоемкость – час/ 

зач. ед. 

108/3 
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По специальности «Музыкальная звукорежиссура»: 

 

 

Очная форма обучения 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Заочная форма обучения 

 

5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

 

 

Заочная форма обучения: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Вид учебной работы 

Всего 

часов 

 

Семестры 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Аудиторные занятия 

(всего) 

17  
   

 17     

В том числе: 

Лекционные занятия  17      17     

Индивидуальные заня-

тия 

  
   

      

Практические (семинар-

ские) занятия 

  
   

      

Самостоятельная ра-

бота  

91   
   

91     

Вид промежуточной ат-

тестации  

  
   

 экзамен     

Общая трудоемкость – 

час/ зач. ед. 

108/3   

 

 

 

Вид учебной работы 

Всего 

часов 

 

Семестры 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Аудиторные занятия (всего) 8       4 4 

        В том числе: 

Лекционные занятия  4       2 2 

Индивидуальные занятия          

Практические (семинарские) 

занятия 

4  
   

  2 2 

Самостоятельная работа  96       48 48 

Вид промежуточной аттеста-

ции  

4  
   

   Экзамен 

Общая трудоемкость – час/ 

зач. ед. 

108/3 
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Содержание разделов дисциплины и распределение  

трудоемкости по видам занятий 

 

Тематический план 

Очная форма обучения 

 

Курс 

обучения, 

семестр 

Наименование раз-

дела 

дисциплины 

Темы разделов дис-

циплины 

Лекц. 

зан. 

Пр. 

зан. 
СРС 

Всего 

часов 

3 курс 

5 се-

местр- 

1. Теория и история 

предпринимательст-

ва 

1.1 История предпри-

нимательства в мире и 

в России 

4  10 14 

1.2 Сущность и теоре-

тические концепции 

предпринимательства 

2  10 12 

1.3 Виды, организаци-

онные и правовые 

формы предпринима-

тельства в современ-

ном мире 

1  10 11 

2. Психология, этика 

и культура предпри-

нимательсткой дея-

тельности 

2.1 Личностные и пси-

хологические качества 

предпринимателя 

2  10 12 

2.2 Профессиональная 

этика предпринима-

тельской деятельности 

2  10 12 

2.3 Предприниматель-

ская культура 
2  10 12 

3. Предпринима-

тельство в обществе 

и экономике 

3.1 Предприниматель-

ство как социальная 

среда 

1  10 11 

3.2 Предприниматель-

ство как движущая си-

ла экономики и инно-

вационного развития 

1  10 11 

3.3 Предприятие как 

субъект рыночной эко-

номики 

2  11 13 

Итого: 17  91 108 

 

 

Заочная форма обучения 

 

 

Курс 

обучения, 

семестр 

Наименование раз-

дела 

дисциплины 

Темы разделов дис-

циплины 

Лекц. 

зан. 

Пр. 

зан. 
СРС 

Всего 

часов 

3 курс 

5 се-

местр- 

1. Теория и история 

предпринимательст-

ва 

1.1 История предпри-

нимательства в мире и 

в России 

1 1 24 26 
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3 курс 6 

семестр 

1.2 Сущность и теоре-

тические концепции 

предпринимательства 

0,5 0,5 12 13 

1.3 Виды, организаци-

онные и правовые 

формы предпринима-

тельства в современ-

ном мире 

0,5 0,5 12 13 

2. Психология, этика 

и культура предпри-

нимательсткой дея-

тельности 

2.1 Личностные и пси-

хологические качества 

предпринимателя 

0,5 0,5 12 13 

2.2 Профессиональная 

этика предпринима-

тельской деятельности 

0,5 0,5 12 13 

2.3 Предприниматель-

ская культура 
0,25 0,25 12 12,5 

3. Предпринима-

тельство в обществе 

и экономике 

3.1 Предприниматель-

ство как социальная 

среда 

0,25 0,25 4 4,5 

3.2 Предприниматель-

ство как движущая си-

ла экономики и инно-

вационного развития 

0,25 0,25 4 4,5 

3.3 Предприятие как 

субъект рыночной эко-

номики 

0,25 0,25 4 4,5 

Итого: 4 4 96 108 

 

Содержание учебной дисциплины 

 

1. ТЕОРИЯ И ИСТОРИЯ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА 

 

1.1 История предпринимательства в мире и в России 
Историческое возникновение и формирование предпринимательства как особого ви-

да деятельности. Формирование предпринимательства как социального слоя. Основные 

этапы развития предпринимательства в мире, взаимодействие предпринимательства с дру-

гими общественными силами. Исторические источники, свидетельствующие о зарожде-

нии предпринимательства в России. Периодизация истории российского предпринима-

тельства.  

Предпринимательство в Древнерусском государстве: основные законодательные ак-

ты, устанавливающие хозяйственные отношения и защищающие интересы предпринима-

телей. Особенности торговой и ремесленной деятельности. Вовлечённость всех слоёв об-

щества в предпринимательскую деятельность как историческая особенность России. Эти-

ческие установления и культура древнерусских предпринимателей: летописные источни-

ки, эпические образы. Новгород как центр развития предпринимательства и городского 

самоуправления. «Иваново сто» и «рядовичи» как первый опыт ассоциации предпринима-

телей. Появление понятия «гости» как обозначения крупных предпринимателей, ведущих 

международную торговлю. 

Предпринимательство в эпоху Ивана Грозного. Развитие торговых путей и купече-

ства. Правовой режим функционирования. Выдающиеся представители раннего русского 

предпринимательства: Афонасий Никитин, Аника Фёдорович Строганов, купеческие ди-

настии: Строгановы, Никитниковы, Шорины, Светешниковы, Веневитиновы и др. Роль 
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российского предпринимательства в пространственном и экономическом освоении Урала, 

Сибири и Дальнего Востока. 

Предпринимательство в конце XVI — XVII вв. Развитие класса посадских людей, 

Расслоение предпринимательства: гости, гостиная, суконная и чёрная сотни и слободы. 

Основные торговые пути и расширение географии экономического освоения России пред-

принимателями. 

Петровские реформы в сфере предпринимательства. Развитие промышленного 

предпринимательства. Создание специальных органов управления: Берг-коллегии, Ману-

фактур-коллегии. Техническое перевооружение производства. Привилегии и льготы для 

предпринимателей, комплексная политика по стимулированию промышленного произ-

водства и торговли: беспроцентные государственные ссуды, снабжение инструментами и 

материалами, развитие кредитного рынка. Статусы «именитый гражданин», «подлый че-

ловек» (наёмный служащий) и др.  

Реформы Екатерины II. Расширение свободы торговли («разрешительные указы»), 

антимонопольные меры. Углубление расслоения предпринимательства как основа для его 

правового регулирования. Введение деления купечества на первую, вторую и третью 

гильдии. Предпринимательство как «социальный лифт»: опыт Ивана Матвеевича Гарели-

на и других предпринимателей — выходцев из крепостных крестьян, получивших свободу 

благодаря успеху в организационно-производственной деятельности и торговле. Развитие 

кустарно-промышленного производства и крупного бизнеса: поляризация крупного и 

мелкого капитала как историческая черта русского предпринимательства. Выдающиеся 

представители эпохи: предпринимательская династия старообрядцев Морозовых. 

Отмена крепостного права как ресурс для развития предпринимательства. Развитие 

промышленного производства. Расцвет ярмарочного движения в России. Расширение гео-

графии торговли. Формирование крупных корпораций и усиление антимонопольной по-

литики. Усиление роли банков и страховых учреждений, развитие рынка капитала.  

Российское предпринимательство на рубеже XIX-XX вв. Выдающиеся производст-

венные успехи и высокие темпы экономического роста России на мировой арене. Техни-

ческое перевооружение производства.  

Гонения на предпринимательскую деятельность со стороны советской власти. Идео-

логическое неприятие и отторжение системы ценностей предпринимательства. Норматив-

но-правовые акты, национализировавшие собственность предпринимателей и установив-

шие запрет на предпринимательскую деятельность. 

Новая экономическая политика (НЭП) как этап частичного возрождения предпри-

нимательства в СССР: осознание советской властью необходимости развития малого биз-

неса для поддержания экономической жизни. Основные нормативные основания введения 

НЭП, его экономические и социокультурные последствия. 

Возрождение российского предпринимательства на современном этапе. Историче-

ская необходимость, смена идеологической парадигмы. Основные нормативные акты, ус-

тановившие свободу и регламентирующие правила ведения предпринимательской дея-

тельности на территории РФ. Проблемы и перспективы развития предпринимательства в 

России на современном этапе. 

 

1.2 Сущность и теоретические концепции предпринимательства 

 

Формирование и систематизация теоретических представлений о предприниматель-

ской деятельности. Первое упоминание термина «предпринимательство» во Всеобщем 

словаре коммерции (Париж, 1723 г.). Французская экономическая школа как среда зарож-

дения науки о предпринимательстве. Роль Ричарда Кантильона как родоначальника науч-

ного подхода к осмыслению предпринимательства. Рисковая концепция предпринима-

тельства. Взгляды экономиста К. Бодо на интеллектуальную роль предпринимательства в 

организации хозяйственных процессов. Взгляды экономиста-физиократа Ж. Тюрго на 
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роль предпринимательства как носителя капитала и инвестора. Неоклассическая школа и 

взгляды А. Маршалла на организационную роль предпринимательства и предпринима-

тельские качества и способности как особый ресурс в развитии общества и экономики. 

Концепция инновационного развития Й. Шумпетера («Теория экономического развития», 

1912). Основные подходы к определению предпринимательства в современной экономи-

ческой науки. Атрибутивные признаки и сущность предпринимательства как особого вида 

человеческой деятельности. 

 

1.3 Виды, организационные и правовые формы предпринимательства в совре-

менном мире 

 

Основные виды предпринимательства: инновационное, промышленное, торгово-

посредническое, финансовое. Энтрапренёрство и интрапренёрство. Государственное и ча-

стное предпринимательство. Корпоративное и индивидуальное предпринимательство. 

Особенности предпринимательства в различных организационно-правовых формах пред-

приятий.  

 

 

2. ПСИХОЛОГИЯ, ЭТИКА И КУЛЬТУРА ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТКОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

2.1 Личностные и психологические качества предпринимателя 

 

Преобразующие, инновационные, организаторские функции предпринимательства в 

обществе. Предприниматель как тип личности: основные качества и психологические 

особенности. Способность и склонность к риску, стремление к получению выгоды, несо-

гласие с несовершенствами текущего экономического положения вещей и стремление к 

инновациям, свобода и открытость во взаимодействии с окружающим миром как неотъ-

емлемые качества предпринимателя. Бюрократия и предпринимательство как консерва-

тивный и инноваторский типы личности и социально-профессиональные корпорации, их 

роль в цементировании организационно-правовых устоев и экономического уклада, ре-

формировании и развитии. Изучение личного опыта выдающихся предпринимателей 

прошлого и современности как способ  

 

2.2 Профессиональная этика предпринимательской деятельности 

 

Понятия общечеловеческой, социальной и профессиональной этики. Основные эти-

ческие проблемы, проистекающие из сущностных черт предпринимательской деятельно-

сти. Этика как естественный механизм балансировки общественных интересов и поддер-

жания здоровой конкуренции и мотивации к предпринимательскому труду. Взаимообу-

словленность этических норм с механизмами общественной самоорганизации и саморегу-

ляции. Взаимодействие негласных этических норм и формального нормативно-правового 

поля. 

 

2.3 Предпринимательская культура 

 

Понятие профессиональной культуры предпринимателя. Уровни и составные ком-

поненты предпринимательской культуры. Ценности, нормы, образцы поведения, матери-

альные атрибуты и знаково-символические системы в культуре предпринимательства. 

Взаимоотношение понятий этики и культуры предпринимательства. Механизмы естест-

венного и целенаправленного формирования предпринимательской культуры. Нацио-

нальная и региональная обусловленность и специфика предпринимательской культуры. 
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Предпринимательский этикет. Предприниматель как официальное лицо, медийное лицо, 

носитель социального статуса и общественного авторитета, представитель своего города, 

региона и государства в процессе межрегионального и международного экономического 

взаимодействия. Проблемные аспекты становления и развития предпринимательской 

культуры в современной России. Восстановление исторической преемственности россий-

ской предпринимательской культуры.  

 

3. ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВО В ОБЩЕСТВЕ И ЭКОНОМИКЕ 

 

3.1 Предпринимательство как социальная среда 

 

Предпринимательство в социальной системе западного, восточного и российского 

общества. Понятие среднего класса и его роль социальной общественной системе. Соци-

альные характеристики предпринимательского сообщества. Групповое социальное взаи-

модействие предпринимателей: механизмы формирования внутригрупповых норм, моде-

лей поведения, языковых и символических кодов. Предпринимательская идентичность и 

групповое профессиональное самосознание. Профессиональная и социальная солидар-

ность представителей предпринимательства, общественные механизмы защиты и реализа-

ции групповых профессиональных интересов. Ассоциации предпринимателей в совре-

менной России и в мире.  

 

 

3.2 Предпринимательство как движущая сила экономики и инновационного 

развития 

 

Предпринимательство в системе экономического воспроизводства. Микроэкономи-

ческая и макроэкономическая роль предпринимательства в современной рыночной эконо-

мике. Предпринимательство как особый производственный фактор. Предпринимательство 

как особый вид труда. Макроэкономические инструменты государственного регулирова-

ния предпринимательства в современном мире. Предпринимательство как ресурс развития 

экономики инноваций. Экстерналии, «провалы» рынка и ответственность предпринимате-

ля перед природой и обществом. 

 

3.3 Предприятие как субъект рыночной экономики 

 

Понятие предприятия. Теоретические концепции предприятия в традиционной эко-

номической теории и неоинституциональной экономике (концепция Р. Коуза). Предпри-

ятие в современной рыночной экономике. Основные факторы выбора сфреры деятельно-

сти, организационно-правовой формы, структуры, стратегии предприятия исходя из пред-

принимательских установок. Экономические условия, определяющие деятельность фир-

мы. Основные показатели деятельности фирмы. Взаимодействие предприятия с окру-

жающей средой. Долгосрочное устойчивое развитие и корпоративная социальная ответст-

венность предприятия. 
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6. УЧЕБНО–МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ  

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

 

6.1 Перечень учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины: 

 

1. Авдулова Т. П. Психология управления: учебник и практикум. 2-е изд., испр. и доп. 

– М.: Юрайт, 2018. – 231 с. Режим доступа: www.biblio-online.ru/book/psihologiya-

upravleniya-410128 

2. Громов А. И. Управление бизнес-процессами: современные методы: монография / 

А. И. Громов, А. Фляйшман, В. Шмидт; под ред. А. И. Громова. – М.: Юрайт, 2018. 

– 367 с. Режим доступа: www.biblio-online.ru/book/upravlenie-biznes-processami-

sovremennye-metody-413070 

3. Касьяненко Т. Г. Анализ и оценка рисков в бизнесе: учебник и практикум / Касья-

ненко Т.Г., Маховикова Г.А. – 2-е изд, пер. и доп . М.: Юрайт, 2018 . – 381 с. Режим 

доступа: http://www.biblio-online.ru/book/0382D1EF-21BA-4CC6-8801-

1586523B1BB7 

 

1. ЭБС «Лань» https://e.lanbook.com/ 

2. ЭБС «IPRbooks» (IPR SMART) https://www.iprbookshop.ru 

3. ЭБС («Образовательная  платформа ЮРАЙТ») https://urait.ru/ 

4. Национальная электронная библиотека «НЭБ» https://rusneb.ru 

 

Перечень лицензионного программного обеспечения: Microsoft Windows XP Profes-

sional, Microsoft Windows 7 Professional, Microsoft Windows 10 Professional,  Microsoft 

Windows 11 Professional, Microsoft Office 2007 Professional, Microsoft Office 2007 Standard, 

ESET NOD32 Antivirus, Pot Player, 7-Zip, Finale 2010, Finale 2014, Google Chrome, Mozilla 

Firefox, Adobe Acrobat Reader. 

 

7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА, НЕОБХОДИМАЯ ДЛЯ ОСУЩЕ-

СТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

 

Для освоения дисциплины «Основы режиссуры и актерского мастерства» образова-

тельное учреждение оснащено 231 аудиторией с необходимым оборудованием для осуще-

ствления образовательного процесса: 

 
Наименование учебных аудиторий и помещений 

для самостоятельной работы 
этаж/№ по тех. паспорту 

Оснащение учебных аудиторий и помещений 

для самостоятельной работы 

231 ауд. 

2/7-8 

 

Пианино Чайковский (1) 

Сплит-система General Climat (1) 

Доска маркерн.пер. (1) 

Доска марк. наст.(1) 

Проектор Polvision (1) 

Кафедра наст. (1) 

Стол раб. место (1) 

Стол СО (11) 

Стол комп. (9) 

Стул ткань сер. (28) 

Тумба 2-х дв. (1) 

Шкаф 2-х ств. (1) 

Стол (1) 

Зеркало (1) 

http://www.biblio-online.ru/book/psihologiya-upravleniya-410128
http://www.biblio-online.ru/book/psihologiya-upravleniya-410128
http://www.biblio-online.ru/book/0382D1EF-21BA-4CC6-8801-1586523B1BB7
http://www.biblio-online.ru/book/0382D1EF-21BA-4CC6-8801-1586523B1BB7
https://e.lanbook.com/
https://www.iprbookshop.ru/
https://urait.ru/
https://rusneb.ru/
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Тумба 3 ящ.(1) 

Копир Canon (1) 

Шкаф с полк. (1) 

Кресло комп. (2) 

 

 

8. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ОРГАНИЗАЦИИ  

ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ  

 

8.1. Методические рекомендации преподавателям 
    

Преподавание дисциплины направлено не только на освоение теоретического ма-

териала и приобретение профессиональных знаний, но также на формирование ценностей, 

этических и культурных представлений и мотивации студентов — потенциально будущих 

предпринимателей. Материал в связи с этим рекомендуется подавать в соответствующем 

ключе, направленном на формирование здоровой культуры и идеологии современных ры-

ночных отношений, развития института предпринимательства в современной России, пре-

одоление социальных стереотипов и негативного отношения к частной экономической 

инициативе, сложившихся в годы запрета на предпринимательскую деятельность. Необ-

ходимо сделать акцент на развитости предпринимательства в России на протяжении 

большинства этапов её исторического развития, достижениях отечественного предприни-

мательства, восстановлении и преемственности соответствующих традиций в наши дни. 

Теоретический материал рекомендуется дополнять примерами из деловой практики про-

шлого и современности, в том числе — уделять внимание дискуссионным вопросам и 

практическим проблемным аспектам, поднимаемым со стороны студентов.  

 

8.2. Методические рекомендации по организации  

самостоятельной работы обучающихся 

 

Наряду с лекционным освоением курса рекомендуется практиковать устные сооб-

щения и доклады студентов по интересующей их проблематике, в том числе — освещаю-

щие конкретные примеры и опыт деятельности представителей предпринимательского 

сообщества России и мира (как на современном этапе, так и в истории). Для систематиза-

ции теоретического материала можно использовать составление структурно-логических 

схем. В качестве самостоятельной формы работы рекомендуется практиковать эссе в сво-

бодной форме по проблемным аспектам и дискуссионным вопросам (в особенности — из 

сферы предпринимательской этики и культуры, воспитания личных качеств предприни-

мателя, развития предпринимательства в современной России и т. д.). 
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