
МИНИСТЕРСТВО КУЛЬТУРЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«Ростовская государственная консерватория им. С.В. Рахманинова» 

Кафедра оркестрового и оперно-симфонического дирижирования 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА 

дисциплины  

«Методика работы с оркестром» 

 

 

Специальность 53.05.02 Художественное руководство оперно-

симфоническим оркестром и академическим хором 

Специализация Художественное руководство оперно-симфоническим орке-

стром 

Квалификация выпускника Дирижер оперно-симфонического оркестра. 

Преподаватель 

Нормативный период обучения 5 лет 

Форма обучения Очная  

Год начала подготовки 2022 г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ростов-на-Дону 

2022  

 Утверждаю: 

Проректор по УР_________ Г. В. Рыбинцева 

 

«1» сентября 2022 г. 



2 

 

Рабочая программа дисциплины «Методика работы с оркестром» разра-

ботана в соответствии с требованиями Федерального государственного обра-

зовательного стандарта высшего образования по специальности 53.05.02 

«Художественное руководство оперно-симфоническим оркестром и акаде-

мическим хором», утвержденного приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 16.11.2017 года № 1119.  

 

Авторы программы: 

Машин Ю. Б., профессор кафедры оркестрового и оперно-симфонического 

дирижирования РГК им. С. В. Рахманинова 

 

Копырюлин М. С., ст. преподаватель кафедры оркестрового и оперно-

симфонического дирижирования Ростовской государственной консерватории 

им. С. В. Рахманинова 

 

______________________ / Машин Ю. Б./ 

__________________ / Копырюлин М. С./ 

 

 

 

Обсуждена и утверждена на заседании кафедры оркестрового и оперно-

симфонического дирижирования Ростовской государственной консерватории 

им. С. В. Рахманинова 

 

Протокол № 8 от 7 июня 2022 г. 

 

 

 

Заведующий кафедрой  

_____________________ / Машин Ю. Б./ 

  



3 

 

Содержание 
 
1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ 4 

1.1. Цель дисциплины 4 

1.2. Задачи освоения дисциплины 4 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП 4 

3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 4 

4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ 6 

5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 6 

6. УЧЕБНО–МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИС-

ЦИПЛИНЫ 

7 

6.1 Перечень учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины 7 

6.2 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интер-

нет», информационных технологий, используемых при осуществлении образо-

вательного процесса по дисциплине включая перечень лицензионного про-

граммного обеспечения, современных профессиональных баз данных и инфор-

мационных справочных систем 

7 

7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА, НЕОБХОДИМАЯ ДЛЯ ОСУЩЕСТВ-

ЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

8 

8. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ОРГАНИЗАЦИИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИ-

ПЛИНЫ 

8 

8.1. Методические рекомендации преподавателям 8 

8.2. Методические рекомендации по организации самостоятельной работы обу-

чающихся 
9 

 

  



4 

 

1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

1.1. Цель дисциплины 

– воспитание умения профессионально вести репетиционную работу с 

оркестром, хором, солистами и группами; 

-  воспитание как профессиональной, так и общей культуры дирижера, 

его этических качеств; 

- формирование умения решать организационные вопросы внутренней 

жизни музыкального коллектива и его концертной деятельности. 

1.2. Задачи освоения дисциплины 

- выработка самостоятельности в работе с профессиональным творческим 

коллективом; 

- освоение системы способов и конкретных приемов репетиционной ра-

боты; 

- формирование умения слышать все особенности исполнения (интона-

ция, строй, ритмика, фразировка, динамика и т. д.), находить конкретные ме-

тоды устранения недостатков, средствами мануальной техники и лаконич-

ными словесными пояснениями добиваться осуществления своих исполни-

тельских замыслов; 

- обучение сложнейшему из искусств - умению обращаться с исполни-

тельским коллективом, умению воздействовать на оркестрантов и певцов, 

вовлекая их в творческую сферу исполнительства. 

 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП 

 

Дисциплина «Методика работы с оркестром» относится к дисциплинам 

обязательной части блока Б.1 «Дисциплины» учебного плана специальности 

53.05.02 Художественное руководство оперно-симфоническим оркестром и 

академическим хором  (специализация «Художественное руководство опер-

но-симфоническим оркестром»). 

 

3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ  

ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Процесс изучения дисциплины «Методика работы с оркестром» на-

правлен на формирование следующих компетенций:  

 
Код 

компетен-

ции 
Содержание компетенции 

Результаты обучения 
(ИДК) 

УК–3 Способен организовывать и 

руководить работой команды, 

вырабатывая командную стра-

тегию для достижения постав-

ленной цели. 

Знать: 

– методы руководства командой; 

– условия эффективной работы в команде 

для достижения поставленной цели; 

–  модели поведения в команде и условия  
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формирования эффективных  межличност-

ных взаимоотношений; 

– методики выявления роли членов коман-

ды. 
Уметь:  
– руководить командой, ставить задачи и 

находить пути их решения; 

– устанавливать контакты в процессе меж-

личностного взаимодействия; 

– выбирать стратегию поведения в зависи-

мости от условий. 
Владеть: 
. – методикой выявления целей и функций ко-

манды; 
– навыками анализа команды как системы, оп-

ределения  ролей членов команды; 
– способностью рассматривать профессиональ-

ное сообщество как систему, выявлять собст-

венную роль в данном сообществе. 
ПКО–2 Подготовлен к работе дириже-

ра исполнительского коллекти-

ва (оркестрового, хорового, ан-

самблевого) в музыкальном 

театре 

Знать:  

– музыкально-языковые и исполнительские 

особенности  жанров музыкального театра 

(опера, балет, оперетта и мюзикл) различ-

ных стилей 
Уметь: 
– воплощать в исполнении художественное со-

держание музыкального произведения 
Владеть: 
– навыками критического анализа исполнения 

концертной программы, в том числе  с точки 

зрения обоснованности выбора профессиональ-

ного концертного репертуара, его соответствия 

возможностям творческого коллектива и логики 

распределения музыкальных сочинений внутри 

концертной программы 
ПКО–3 Способен организовывать и 

проводить репетиционный 

процесс с различными состава-

ми творческих коллективов 

(солисты, ансамбли, хоры, ор-

кестры) 

Знать:  
– методики оптимального использования 

имеющегося репетиционного времени; 
– алгоритм определения в процессе репетиции 

наиболее результативных способов решения 

поставленных исполнительских задач 
Уметь: 
– проводить репетиционную работу с творче-

ским коллективом, определяя основные испол-

нительские задачи и пути их решения 
Владеть: 
– навыками контроля качества решения испол-

нителями поставленных перед ними техниче-

ских и художественных задач 
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4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ  

 

 

5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Содержание разделов дисциплины и распределение  

трудоемкости по видам занятий  

 
Курс 

обу-

чения, 

семес

тр 

Наименование раздела 
дисциплины 

Содержание раздела Лек. 

зан. 

Прак. 

заня-

тия 

СРС Всего 

часов 

2 

курс, 

4 

се-

местр 

Раздел 1. Работа с сим-

фоническим оркестром 

                                           

  

 

1.1. План репетиций (этапы ре-

петиционной работы). 

 
10 – 15 25 

1.2.  Подготовительная работа 

над партитурой: 

 - анализ 1 части симфонии 

венских классиков. 

 

– 17 9 26 

Раздел 2. Работа с 

хором и солистами 

2.1. План репетиций (этапы ре-

петиционной работы). 

 

4 – 8 12 

 2.2. Особенности работы с ор-

кестром при аккомпанировании 

вокалу. 
3 – 6 9 

Итого: 17 17 38 72 

 

 Содержание учебной дисциплины 

 
 

Раздел  1. Работа с симфоническим оркестром 
1.1. План репетиций (этапы репетиционной работы) 

Составление плана репетиций при подготовке работы с оркестром. Настройка оркестра. Работа с 

группой струнных инструментов. Работа с группой деревянных духовых инструментов. Работа с 

группой медных духовых инструментов. Работа с группой ударных инструментов. Общая репе-

тиция. Генеральная репетиция и концертное выступление. 

Вид учебной работы 
Всего 
часов 

Семестры 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Аудиторные занятия (всего) 34    34     

В том числе: 

Лекционные занятия  17    17     

Практические занятия 17    17     

Самостоятельная работа  38    38     

Вид промежуточной аттестации  36  
  

экз. 

36 

    

Общая трудоемкость – час/ зач. 

ед. 
108/3 
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1.2.  Подготовительная работа над партитурой 

Проанализировать и подготовить к репетициям 1 часть симфонии композиторов эпохи «венско-

го классицизма»: характеризовать технические и художественные особенности струнной груп-

пы и группы деревянно-духовых инструментов данной партитуры (штрихи, динамика, апплика-

тура и т.д.).  Дирижёрская аппликатура и её значение в репетиционном процессе. 

Раздел  2. Работа с хором 
2.1. План репетиций (этапы репетиционной работы) 

 Составление плана репетиций при подготовке работы хора с оркестром. Работа по голосам. 

Специфика работы с хором. Сводная репетиция с хором и симфоническим оркестром 

2.2. Особенности работы с оркестром при аккомпанировании вокалу. 

Работа с вокалистами: 

1. Работа над фразировкой (дыхание). 

2. Стиль исполняемых произведений. 

3. Работа над драматургией. 

 

6. УЧЕБНО–МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ  

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

6.1 Перечень учебной литературы,  

необходимой для освоения дисциплины: 

 

1. Козлов, В. В. Психология дыхания, музыки и движения / В. В. 

Козлов. — Саратов : Вузовское образование, 2014. — 175 c. — Текст : элек-

тронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/18329.html (дата обращения: 25.05.2023). — Ре-

жим доступа: для авторизир. пользователей 

2. Малько, Н. А. Основы техники дирижирования / Н. А. Малько. — 

Санкт-Петербург : Композитор, 2015. — 252 с. — ISBN 978-5-7379-0817-1. — 

Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/73040 (дата обращения: 25.05.2023). — Режим дос-

тупа: для авториз. пользователей.  

 

6.2 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной се-

ти «Интернет», информационных технологий, используемых при осуще-

ствлении образовательного процесса по дисциплине включая перечень 

лицензионного программного обеспечения, современных профессио-

нальных баз данных и информационных справочных систем: 

 

1. ЭБС «Лань» https://e.lanbook.com/ 

2. ЭБС «IPRbooks» (IPR SMART) https://www.iprbookshop.ru 

3. ЭБС («Образовательная  платформа ЮРАЙТ») https://urait.ru/ 

4. Национальная электронная библиотека «НЭБ» https://rusneb.ru 

 

Перечень лицензионного программного обеспечения: Microsoft Win-

dows XP Professional, Microsoft Windows 7 Professional, Microsoft Windows 10 

Professional,  Microsoft Windows 11 Professional, Microsoft Office 2007 Profes-

https://e.lanbook.com/
https://www.iprbookshop.ru/
https://urait.ru/
https://rusneb.ru/
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sional, Microsoft Office 2007 Standard, ESET NOD32 Antivirus, Pot Player, 7-

Zip, Finale 2010, Finale 2014, Google Chrome, Mozilla Firefox, Adobe Acrobat 

Reader. 
 

7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА, НЕОБХОДИМАЯ 

ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

 

Для освоения дисциплины «Методика работы с оркестром» образова-

тельное учреждение оснащено аудиториями с необходимым оборудованием 

для осуществления образовательного процесса: 

 
Наименование учебных аудиторий и помещений 

для самостоятельной работы 

этаж/№ по тех. паспорту 

Оснащение учебных аудиторий и помещений 

для самостоятельной работы 

210 ауд. 

2/25 

Рояль Вейнбах (1) 

Рояль Петроф (1) 

Стол раб.место (1) 

Стул с подл. (2) 

Стул сер.ткань (6) 

Сплит-система Oasis GL12 (1) 

Пюпитр дер. (2) 

Шкаф 2-х дв. (1) 

Вешалка металл. напольн. (1) 

Зеркало (3) 

Жалюзи (2) 

Урна (1) 

321 ауд. 

3/6 

Рояль Вейнбах (1) 

Рояль Петроф (1) 

Сейф (2) 

Диван кож.зам.(1) 

Стул ткань сер.(5) 

Стол уч.(5) 

Шкаф однодв. (12) 

Зеркало (1) 

Урна (1) 

Сплит-система Inex (1) 

 

8. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ОРГАНИЗАЦИИ  

ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ  

 

8.1. Методические рекомендации преподавателям 

Предпосылкой плодотворной работы с оркестром является сознатель-

ная творческая дисциплина. Поддержание её должно быть постоянной забо-

той дирижёра. В основе взаимоотношений дирижёра и оркестра заложены 

обычные, общепринятые нормы общения: доброжелательность, чуткость, 

уважение друг к другу. В такой обстановке и создаются необходимые усло-

вия для успешной, плодотворной работы. Дирижёр должен приложить все 

усилия для того, чтобы пробудить интерес к репетиционной работе и кон-

цертной деятельности коллектива, развивая и повышая тем самым творче-
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ский уровень музыкантов. Вместе с тем, для того, чтобы влиять на коллек-

тив, необходимо волевое воздействие дирижёра. Утверждение собственной 

воли, настойчивость, требовательность, необходимо сочетать с корректно-

стью, тактом, терпеливостью, чуткостью и доверием к оркестрантам. При 

создании таких условий дирижёр скорее добьётся выполнения своего испол-

нительского замысла. 

Ключевое значение для успешной работы в творческом коллективе 

(оркестр, хор) имеет понимание основных принципов техники дирижирова-

ния и их значения в развитии практических навыков. Немаловажную роль 

играет работа над совершенствованием оркестровой направленности жеста в 

классе по дирижированию, а так же развитием «оркестрового» слуха. 

 

8.2. Методические рекомендации по организации самостоятельной  

работы обучающихся 

 

Самостоятельная, внеклассная работа студентов – неотъемлемая часть 

общей методики обучения. В рамках данного курса она предполагает нали-

чие домашних заданий по различным вопросам репетиционного процесса, 

направленных на успешную реализацию дирижёрского плана. 

Следует подчеркнуть, что результативность самоподготовки сущест-

венно зависит от рационально организованного режима работы, требующего 

регулярности и систематичности, сознательности и творческого подхода к 

освоению материала. 

Необходимость активных методов самостоятельных занятий объясня-

ется тем, что большая часть учебной работы дирижёра проходит без оркест-

ра. Один из важнейших методов такого обучения – метод проблемного обу-

чения, суть которого в постановке перед студентом-дирижёром ряда проблем 

(реальных ситуаций) для нахождения оптимального выхода. 

В процессе подготовительной работы дирижёру необходимо не только 

изучать и анализировать нотный текст, но и работать над дирижёрской ап-

пликатурой, обдумывать формы и методы предстоящей репетиционной рабо-

ты с оркестром. 
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