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1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ 

 

1.1. Цель практики 

Способствование комплексному формированию профессиональной 

компетентности художественного руководителя творческого коллектива 

(симфонического оркестра); конечная цель – художественно полноценное 

исполнение, демонстрирующее зрелость и осмысленность дирижерской ин-

терпретации 

1.2. Задачи прохождения практики 

- приобретение обучающимся опыта самостоятельной работы над музы-

кальным произведением; 

- накопление и совершенствование репертуара; 

- практическое освоение репетиционной работы с солистами, хором, ор-

кестром; 

- подготовка и проведение репетиций 

 

2. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ООП 

 

Учебная практика «Творческая практика (работа в театре)» относится к 

обязательной части блока Б.2 «Практики» учебного плана специальности 

53.05.02 Художественное руководство оперно-симфоническим оркестром и 

академическим хором (специализация «Художественное руководство опер-

но-симфоническим оркестром»). 

 

3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОХОЖДЕНИЯ 

ПРАКТИКИ 

 

Процесс прохождения практики «Творческая практика (работа в теат-

ре)» направлен на формирование следующих компетенций:  

 

 
Код 

компетен-

ции 
Содержание компетенции 

Результаты обучения 
(ИДК) 

УК–3 Способен организовывать и 

руководить работой коман-

ды, вырабатывая командную 

стратегию для достижения 

поставленной цели. 

Знать:  
– методы руководства командой; 

– условия эффективной работы в команде 

для достижения поставленной цели; 

–  модели поведения в команде и условия  

формирования эффективных  межличност-

ных взаимоотношений; 

– методики выявления роли членов коман-

ды. 
Уметь:  
– руководить командой, ставить задачи и 

находить пути их решения; 

– устанавливать контакты в процессе меж-
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личностного взаимодействия; 

– выбирать стратегию поведения в зависи-

мости от условий. 
Владеть: 
– методикой выявления целей и функций ко-

манды; 
– навыками анализа команды как системы, оп-

ределения  ролей членов команды; 
– способностью рассматривать профессиональ-

ное сообщество как систему, выявлять собст-

венную роль в данном сообществе. 

ПКО-1 Способен дирижировать му-

зыкальным коллективом 

(оркестром, хором) при ра-

зучивании и публичном ис-

полнении концертной про-

граммы 

Знать:  

технологические и физиологические основы 

функционирования дирижерского аппарата 

Уметь:  

- передавать в дирижерском жесте основ-

ные композиционные и музыкально-

исполнительские особенности сочинения; 

- воздействовать с помощью системы жес-

тов на техническую и выразительную сто-

рону исполнения 

Владеть:  

- общими приемами техники дирижирова-

ния хором или оркестром 

ПКО-2.  Подготовлен к работе дири-

жера исполнительского кол-

лектива (оркестрового, хоро-

вого, ансамблевого) в музы-

кальном театре 

Знать:  

музыкально-языковые и исполнительские 

особенности  жанров музыкального театра 

(опера, балет, оперетта и мюзикл) различ-

ных стилей  

Уметь:  

воплощать в исполнении художественное 

содержание музыкального произведения 

Владеть:  

- навыками критического анализа исполне-

ния концертной программы, в том числе  с 

точки зрения обоснованности выбора про-

фессионального концертного репертуара, 

его соответствия возможностям творческо-

го коллектива и логики распределения му-

зыкальных сочинений внутри концертной 

программы 

ПКО-3. Способен организовывать и 

проводить репетиционный 

процесс с различными соста-

вами творческих коллекти-

вов (солисты, ансамбли, хо-

ры, оркестры) 

Знать:  

- методики оптимального использования 

имеющегося репетиционного времени; 

 - алгоритм определения в процессе репети-

ции наиболее результативных способов ре-

шения поставленных исполнительских за-

дач 

Уметь:  

- проводить репетиционную работу с твор-

ческим коллективом, определяя основные 

исполнительские задачи и пути их решения 
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Владеть:  

- навыками контроля качества решения ис-

полнителями поставленных перед ними 

технических и художественных задач 

ПКР-5 Способен создавать испол-

нительскую концепцию му-

зыкального произведения 

Знать:  

- эстетические и музыкально-технические 

особенности разнообразных по стилистике 

музыкальных сочинений; 

- отечественные и (или) зарубежные тради-

ции интерпретации музыкальных сочине-

ний различных стилей, художественных на-

правлений и жанров 

Уметь:  

- создавать художественно-убедительную 

интерпретацию разнообразных по стили-

стике музыкальных сочинений 

Владеть:  

-навыками самостоятельной работы над 

партитурой; 

- навыками оценки проделанной работы. 

  

4. ОБЪЕМ ПРАКТИКИ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ 

 

5. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

 

Содержание разделов практики и распределение  

трудоемкости по видам занятий  

 
Курс 

обуче-

ния 

Наименование 

раздела 
практики 

Содержание раздела Практ

. зан. 

СРС Всего 

часов 

III 

курс, 

5 се-

местр 

Подготовка по-

становки фраг-

мента оперного 

спектакля 

Фрагмент  оперы эпохи классицизма 

5 67 82 

III 

курс, 

6 се-

местр 

Фрагмент  оперы эпохи романтизма 

5 67 82 

IV Фрагмент  оперы русского композитора 5 67 82 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестры 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Аудиторные занятия (всего) 30     5 5 5 5 5 5 

В том числе: 

Практические занятия  30     5 5 5 5 5 5 

Самостоятельная работа  402     67 67 67 67 67 67 

Вид промежуточной аттестации  

(экзамен, дифференцированный 

зачет) 

     Зач. Зач. 

 

Зач. Зач. 

 

Зач. Зач. 

Общая трудоемкость – час/ зач. ед. 432/12 
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курс, 

7 се-

местр 

первой половины XIX века 

IV 

курс, 

8 се-

местр 

Фрагмент  оперы русского композитора 

второй половины XIX века 
5 67 82 

V 

курс, 

9 се-

местр 

Фрагмент  оперы XX века  

5 67 82 

V 

курс, 

10 

се-

местр 

Произведения программы государственно-

го экзамена по дирижированию: 

- сцена из оперы 

 
5 67 82 

Итого: 30 402 432 

 

Содержание учебной практики 

 

Практическая работа в театре состоит из пяти основных этапов работы: 

 

- работа с симфоническим оркестром 

- репетиции с солистами и хором 

- сводные репетиции 

- работа с режиссёром 

- публичное выступление 

 

6. УЧЕБНО–МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ  

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

 

6.1 Перечень учебной литературы,  

необходимой для освоения практики: 

1. Малько, Н. А. Основы техники дирижирования / Н. А. Малько. — Санкт-

Петербург : Композитор, 2015. — 252 с. — ISBN 978-5-7379-0817-1. — 

Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/73040 (дата обращения: 25.05.2023). — Режим дос-

тупа: для авториз. пользователей. 

2. Тилес, Б. Я. Дирижер в оперном театре : учебное пособие / Б. Я. Тилес. — 

2-е, доп. — Санкт-Петербург : Планета музыки, 2021. — 160 с. — ISBN 978-

5-8114-5190-6. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная 

система. — URL: https://e.lanbook.com/book/154639 (дата обращения: 

25.05.2023). — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

 

6.2 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», информационных технологий, используемых при осущест-

влении образовательного процесса по практике включая перечень ли-
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цензионного программного обеспечения, современных профессиональ-

ных баз данных и информационных справочных систем: 

1. ЭБС «Лань» https://e.lanbook.com/ 

2. ЭБС «IPRbooks» (IPR SMART) https://www.iprbookshop.ru 

3. ЭБС («Образовательная  платформа ЮРАЙТ») https://urait.ru/ 

4. Национальная электронная библиотека «НЭБ» https://rusneb.ru 

 

Перечень лицензионного программного обеспечения: Microsoft Win-

dows XP Professional, Microsoft Windows 7 Professional, Microsoft Windows 10 

Professional,  Microsoft Windows 11 Professional, Microsoft Office 2007 Profes-

sional, Microsoft Office 2007 Standard, ESET NOD32 Antivirus, Pot Player, 7-

Zip, Finale 2010, Finale 2014, Google Chrome, Mozilla Firefox, Adobe Acrobat 

Reader. 
 

7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА, НЕОБХОДИМАЯ 

ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

 

Для прохождения учебной практики «Творческая практика (работа в 

театре)» образовательное учреждение оснащено аудиториями с необходимым 

оборудованием для осуществления образовательного процесса: 

 
Наименование учебных аудиторий и помещений 

для самостоятельной работы 

этаж/№ по тех. паспорту 

Оснащение учебных аудиторий и помещений 

для самостоятельной работы 

420 ауд. 

4/7-7а 

Сплит-сист.Электро (1) 

Стол СО (4) 

Стол (1) 

Рояль Вейнбах (1) 

Пианино Yamaha (1) 

Шкаф (5) 

Диван (1) 

Стул кож.зам.(45)  

Вешалка нап.мет. (1) 

Зеркало (14) 

Столик-трельяж (4) 

Банкетка кож.зам. (2) 

Стул ткань сер.(5) 

Кресло (1) 

Шкаф (1) 

Жалюзи (5)         

Станок д/занятий (2) 

Вешалка мет.нап. (1) 

Сейф (1) 

Кулер напольн.(1) 

 

8. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ОРГАНИЗАЦИИ  

ОСВОЕНИЯ ПРАКТИКИ 

 

8.1. Методические рекомендации преподавателям 

https://e.lanbook.com/
https://www.iprbookshop.ru/
https://urait.ru/
https://rusneb.ru/
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Предпосылкой плодотворной работы в театре является сознательная 

творческая дисциплина. Поддержание её должно быть постоянной заботой 

дирижёра. В основе взаимоотношений дирижёра и творческого коллектива 

заложены обычные, общепринятые нормы общения: доброжелательность, 

чуткость, уважение друг к другу. В такой обстановке и создаются необходи-

мые условия для успешной, плодотворной работы. Дирижёр должен прило-

жить все усилия для того, чтобы пробудить интерес к репетиционной работе 

коллектива, развивая и повышая тем самым творческий уровень музыкантов. 

Вместе с тем, для того, чтобы влиять на коллектив, необходимо волевое воз-

действие дирижёра. Утверждение собственной воли, настойчивость, требова-

тельность, необходимо сочетать с корректностью, тактом, терпеливостью, 

чуткостью и доверием к оркестрантам, солистам и хору. При создании таких 

условий дирижёр скорее добьётся выполнения своего исполнительского за-

мысла. 

Ключевое значение для успешной работы в творческом коллективе 

имеет понимание основных принципов техники дирижирования и их значе-

ния в развитии практических навыков. Немаловажную роль играет работа 

над совершенствованием оркестровой направленности жеста в классе по ди-

рижированию, а так же развитием «оркестрового» слуха. 

Для успешного прохождения учебной практики «Творческая практика  

(работа в театре)», кроме практических занятий с оркестром, рекомендуются 

вспомогательные формы обучения: 

- Посещение репетиций и спектаклей профессиональных дирижёров; 

- Наблюдение и анализ работы над музыкальным спектаклем других 

студентов 

- Просмотр видеозаписей исполнения опер и балетов выдающимися 

дирижёрами. 

Практическую работу в музыкальном театре условно можно разделить 

на три основных стадии работы над музыкальным произведением: 

а) Предварительная подготовка (дирижёрский анализ произведения 

(содержание, форма, стиль, технические трудности и способы их преодоле-

ния), выработка плана репетиций. 

б) Поэтапное освоение партитуры в репетиционном процессе с оркест-

ром, солистами и хором. Сводные репетиции. 

в) Практическая реализация исполнительского замысла в концертном 

исполнении. 

 

8.2. Методические рекомендации по организации самостоятельной  

работы обучающихся 
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Самостоятельная, внеклассная работа студентов – неотъемлемая часть 

общей методики обучения. В рамках данного курса она предполагает нали-

чие домашних заданий по различным вопросам репетиционного процесса, 

направленных на успешную реализацию дирижёрского и режиссёрского 

плана. 

Следует подчеркнуть, что результативность самоподготовки сущест-

венно зависит от рационально организованного режима работы, требующего 

регулярности и систематичности, сознательности и творческого подхода к 

освоению материала. 

Необходимость активных методов самостоятельных занятий объясня-

ется тем, что большая часть учебной работы дирижёра проходит без оркест-

ра, солистов и хора. Один из важнейших методов такого обучения – метод 

проблемного обучения, суть которого в постановке перед студентом-

дирижёром ряда проблем (реальных ситуаций) для нахождения оптимально-

го выхода. 

В процессе подготовительной работы дирижёру необходимо не только 

изучать и анализировать нотный текст, но и работать над дирижёрской ап-

пликатурой, обдумывать формы и методы предстоящей репетиционной рабо-

ты с творческим коллективом. 
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